REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJII VRTIC TOCKICA
TRNOVEC

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 112-01/26-01/16
URBROIJ: 2186-29-1-05-26-14
Trmovec, 01. kolovoz 2026.

Na temelju ¢lanka 26. st. 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97,107/07 i 94/13., 98/19., 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i &lanka 38. Statuta
Djecjeg vrtica Tockica Trnovec (KLASA: 007-01/26-01/01 URBROJ: 2186-29-01-05-26-8 od 13.
srpnja 2026. godine) na 4. sjednici odrZanoj dana 01. kolovoza 2026. godine, na prijedlog ravnateljice
Djecjeg vrti¢a, Upravno vije¢e Djejeg vrti¢a Tockica Trnovec donosi

ODLUKU
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa struénog radnika na tehni¢kom odrZavanju
na neodredeno puno radno vrijeme u Djejem vrti¢u Toékica Trnovec

L
Temeljem provedenog javnog natjecaja za obavljanje poslova stru¢nog radnika na tehni¢kom
odrzavanju u Dje¢jem vrticu TocCkica Trnovec, na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj,
objavljenog na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje 13. srpnja 2026. godine i na mreznim
stranicama Op¢ine Trnovec Bartolovecki, prima se:

1. MATIJA RASOL

IL.

Povjerenstvo za provedbu natjeCajnog postupka za zapos§ljavanje u Djedjem vrti¢u Tockica
provelo je postupak otvaranje i pregleda prijava te testiranja (pismenog testiranja i intervjua) i nakon
konacnosti postupka utvrdilo Rang listu kandidata, a sve sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zaposljavanja u Dje¢jem vrticu Tockica.

Temeljem utvrdene Rang liste ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a predloZila je ovom Upravnom vijecu
zaposljavanje kandidata iz tocke 1. ove Odluke.

III.
Ravnateljica Dje¢jeg vrtia e sa izabranim kandidatom sklopiti ugovor o radu sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,107/07 i 94/13., 98/19.,
57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e se na mreznim stranicama Opéine
Trnovec Bartolovecki.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

DOSTAVITI:
1. Kandidatima na natje¢aju — putem mreZne stranice
2. Pismohrana




