REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC TOCKICA
TRNOVEC

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-01/26-01/07
URBROJ: 2186-29-1-05-26-3
Trnovec, 01. kolovoz 2026.

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07 94/13, 98/19, 57/12, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i &lanka 38. Statuta Djecjeg
vrti¢a Tockica Trnovec (KLASA: 007-01/26-01/01 URBROJ: 2186-29-07-01-26-8 od 13. srpnja 2026.
godine), Upravno vijece Djecjeg vrtica Tockica na 4. sjednici odrzanoj dana 01. kolovoza 2026. godine
donosi

PRAVILNIK
o materijalnim pravima zaposlenih u Djecjem vrti¢u To¢kica Trnovec

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se visina materijalnih prava, kao i druga materijalna prava
zaposlenih u Dje¢jem vrti¢u Tockica, a koja nisu uredena Pravilnikom o radu Dje&jeg vrti¢a Tockica.

Clanak 2.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, pod
uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva
kilometra.

Zaposleniku se nadoknaduju troskovi javnog prijevoza za dolazak i odlazak s posla ukoliko
ima organizirani javni prijevoz koji mu omogucuje redoviti dolazak i odlazak s posla u visini mjese¢ne
karte.

Ukoliko zaposlenik nema organizirani javni prijevoz za redoviti dolazak i odlazak s posla ili
ne koristi javni prijevoz za dolazak i odlazak s posla ostvaruje pravo na naknadu tro$kova prijevoza u
visini od 0,25 EUR po prijedenom km do visine najvise 200,00 EUR mjese&no.

Zaposlenik koji ne koristi javni prijevoz za redoviti dolazak i odlazak s posla naknada troskova
prijevoza obratunava mu se temeljem evidencije o prisutnosti na radu za dane koje je bio prisutan na
radu.

Clanak 3.
U skladu sa planiranim financijskim sredstvima u financijskom planu, zaposleni ostvaruju
pravo na isplatu:
- prigodne nagrade (boZi¢nica, regres i dr.)
- dara djetetu do 15. godine Zivota
- usludaju smrti radnika ili ¢lana uze obitelji
- potpore zbog neprekidnog bolovanja
- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu
- darau naravi
- jubilarne nagrade maksimalno do visine neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Clanak 4.
U skladu sa planiranim financijskim sredstvima u financijskom planu, zaposleni ostvaruju
pravo na nov¢anu pauSalnu naknadu za troskove prehrane zaposlenog maksimalno do visine
neoporezivog iznosa.



Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrtica Tockica.




