REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC TOCKICA
TRNOVEC

UPRAVNO VIIECE

KLASA: 007-01/26-01/01
URBROJ: 2186-29-01-05-26-8
Trnovec, 13. srpanj 2026.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i
¢lanka 57. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101723, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), Upravno vijeée DjeCjeg vrtica Toc¢kica uz prethodnu
suglasnost Op¢inskog vije¢a Opcine Trnovec Bartolovecki KLASA:007-01/26-01/01 URBROJ:2186-
29-01-26-7 od 08. srpnja 2026. godine, na 3. sjednici odrzanoj dana 13. srpnja 2026. godine donosi

STATUT
Djeéjeg vrti¢a Tockica
Trnovec

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediSte Djecjeg vrti¢a Tockica, zastupanje i
predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, ustrojstvo, uvjeti i na¢in rada strucnih tijela, imovina
djedjeg vrtica, op¢i akti, nadzor i javnost rada, te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti u
predskolskom odgoju.

Clanak 2.

Djeéji vrti¢ Tockica ( u daljnjem tekstu: Vrti¢ ) javna je ustanova koja ostvaruje programe
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi o djeci rane i predskolske dobi,
prilagodene razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima u skladu s
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 3.
Osnivac¢ i vlasnik Vrti¢a je Opcéina Trnovec Bartolovecki, temeljem ¢lanka 12, stavak 3.
Zakona o ustanovama i ¢lanka 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu:
Zakon).

IL. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
Vrti¢ obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Djeéji vrti¢
Tockica.
Sjediste Vrtica je na adresi: Tmovec, Bartolovecka ulica 45, 42202 Trnovec Bartolovecki.
Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Varazdinu.

Clanak 5.
Puni naziv Vrti¢éa mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na svim objektima
u kojima obavlja svoju djelatnost.
Natpisna plofa uz puni naziv Vrtica obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv
»Republika Hrvatska®.



Natpisna ploca isti¢e se na lijevoj strani glavnog ulaza u zgradu, gledano u procelje zgrade.
Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

HI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj u okviru svojih ovlasti utvrdenih zakonskim propisima i
ovim Statutom.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje u ime i za ra¢un Vrtica.
Ravnatelj Vrti¢a ima ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisanih u sudski
registar osim:
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te
- nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 2.654,28 EUR.
Za iznose vece od 2.654,28 EUR ravnatelj je ovlasten zakljuditi ugovor uz suglasnost
Upravnog vijeca.

Clanak 7.
Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati punomoé za zastupanje u
pravnom prometu, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
O izdavanju punomod¢i ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 8.
U pravnom prometu Vrti¢ koristi:

- jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 38 mm koji sadrzi naziv i grb Republike
Hrvatske te naziv, odnosno ime i sjediste Vrtica,

- jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 33 mm, na kojem je uz gornji rub kruzno ispisan
tekst: Republika Hrvatska, u sredini: Trnovec Bartolove¢ki, kruzno uz donji rub ispisan tekst:
Djedji vrti¢ Tockica i broj pecata,

- jedanili vide $tambilja Cetvrtastog oblika, $irine 28 mm i duzine 10 mm u kojem je upisan puni
naziv i sjediSte Vrtica,

- jedan Stambilj Cetvrtastog oblika, Sirine 25 mm 1 duZine 67 mm, koji uz naziv Republike
Hrvatske sadrzi i naziv i sjediSte Vrtica i prostore za upisivanje klasifikacijskog i urudzbenog
broja i datuma primitka pismena.

Vrti¢ u pravnom prometu moze koristiti i kvalificirani elektroni¢ki pedat (digitalni).

Clanak 9.

Pecatom iz ¢lanka 8. stavka 1. podstavka 1. ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okviru
javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

Pedat iz ¢lanka 8. stavka 1. podstavka 2. upotrebljava se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata iz stavka 1. podstavka 1.
navedenog ¢lanka.

Stambilji iz &lanka 8. stavka 3. i 4. upotrebljavaju se za uredsko poslovanje Vrtiéa.

O broju, uporabi i uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj Vrtica.

IV. IMOVINA DJECJEG VRTICA TOCKICA 1 ODGOVORNOST ZA
OBVEZE

Clanak 10.
Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i nov&ana sredstva.
Pod imovinu spadaju zgrade i druge nekretnine, te sredstva potrebna za obavljanje redovne
djelatnosti.
Vrti¢ raspolaze imovinom pod uvjetima i na na€in propisan Zakonom i ovim Statutom.
Objektima i drugim nekretninama ne moZe se mijenjati namjena bez suglasnosti Osnivaca.



Clanak 11.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je tu dobit upotrebljavati za
obnavljanje i razvoj svoje djelatnosti, ako osniva¢ ne odludi drugadije.

Clanak 12,
Za obveze u pravnom prometu prema tre¢ima Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 13.
Vrti¢ ne moZe bez suglasnosti Osnivaca steci ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu.
Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivada otuditi nekretnine ili drugu imovinu, bez obzira na
njenu vrijednost.

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 14.
Djelatnost Vrtica je:

- predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi od navrsenih 6 mjeseci
do polaska u osnovnu skolu,

- ostvarivanje redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njithovim moguc¢nostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi predskole,

- programi ranog uéenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja,

- drugi kra¢i programi u skladu sa zahtjevima i potrebama roditelja i djece, a u skladu sa
Zakonom.

Clanak 15.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za svaku
pedagosku godinu na prijedlog ravnatelja.

Godisnjim planom i programom rada obuhvacaju se programi njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, kao i drugi programi koje
Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrtica najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.

Clanak 16.
Vrti¢ moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Prijedlog promjene djelatnosti moZe dati Osnivacu Upravno vijece Vrtica.

VI. USTROJ I NACIN RADA VRTICA

Clanak 17.

Unutarnjim ustrojem Vrti¢a osigurava se ostvarivanje predskolskog odgoja i skrb o djeci
struénim i odgojno-obrazovnim radom, poslovima zdravstvene zastite i njege djece, financijsko-
raéunovodstvenim poslovima, upravno-pravnim poslovima, poslovima prehrane i pomo¢no-tehnickim
poslovima.

Clanak 18.
Rad Vrti¢a organiziran je u jednom objektu u vlasnidtvu Opcine Trnovec Bartolovecki

Clanak 19.



Odgojno-obrazovni rad u odgojnim skupinama organizira se na razini Vrtica.

Rad struénih sluzbi, poslovi zdravstvene zastite i njege djece, financijsko-ratunovodstveni
poslovi, upravno-pravni poslovi, poslovi prehrane i pomo¢no-tehni¢ki poslovi organiziraju se na razini
ustanove.

Clanak 20.
Rad s djecom organizira se u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama.
Broj i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te normativ neposrednog odgojitelja u
skupini odreduje se sukladno zakonskim propisima.

Clanak 21.
Program dnevnog boravka djece u Vrticu provodi se i ostvaruje u 10-sathom programu u
jasli¢kim 1 vrtickim odgojnim skupinama.

Clanak 22.

Njegu, odgoj i obrazovanje, socijalnu i zdravstvenu zastitu te skrb o djeci ostvaruju odgojno—
obrazovni radnici i to: odgojitelji, struéni suradnici i medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica koji
ispunjavaju uvjete za te poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima koji se odnose na predskolski
odgoj.

Clanak 23.
Odgojno-obrazovni radnici imaju pravo i obvezu struénog usavrsavanja u skladu sa Zakonom,
pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za obrazovanje te potrebama ustanove.
Pravo na doSkolovanje odobrava ravnatelj u skladu s potrebama ustanove.

Clanak 24.
Organizaciju i koordinaciju odgojno-obrazovnog rada u objektu obavlja voditelj smjene, uz
suglasnost ravnatelja.
Voditelje smjena postavlja svojom odlukom ravnatelj Vrtica.
Voditelj smjene odgovara ravnatelju za organizaciju rada i funkcioniranje objekta kao
odgovorna osoba u jutarnjoj/popodnevnoj smjeni.

Clanak 25.
Struéni poslovi ostvaruju se radi zadovoljavanja potreba i interesa djece i roditelja.

Clanak 26.
Poslovi zdravstvene zaStite i njege djece i poslovi prehrane ostvaruju se sukladno aktu
Ministarstva zdravstva.

Clanak 27.

Financijsko-radunovodstveni i upravno-pravni poslovi organizirani su radi ostvarivanja
djelatnosti vrtica i poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanja pedagoske dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrtiéa, drugih poslova potrebnih za rad i poslovanje
Vrti¢a, te ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtiéa.

Poslovi zdravstvene zatite i njege djece, financijsko-ra¢unovodstveni poslovi, upravno-
pravni poslovi, poslovi prehrane i pomoéno-tehnicki poslovi organiziraju se na razini ustanove.

Clanak 28.
Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki uvjeti za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada, provodenje plana i programa, te drugi uvjeti potrebni za rad i poslovanje
vrti¢a prema propisanim tehnickim i sanitarnim normativima.

Clanak 29.



Tjedno radno vrijeme Vrtica prilagodeno je potrebama vecine roditelja i djece i rasporedeno
je na pet radnih dana.

Clanak 30.
Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, korisnicima usluga, te drugim gradanima pobliZe se ureduje posebnim pravilnikom.
Vrti¢ je duzan na oglasnoj ploci ili na drugi prikladan nadin obavijestiti javnost o radnom
vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s korisnicima i drugim strankama.

Clanak 31.
Ostvarivanje prava i obveza korisnika usluga ureduje se posebnim pravilnikom u skladu sa

Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.
VIL. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 32.

Vrticem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeée ima pet (5) ¢lanova.

Tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje opcinski nacelnik Opcine Trnovec Bartolovecki iz reda
javnih radnika, jednog ¢&lana biraju roditelji djece korisnika usluga, a jedan &lan bira se tajnim
glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 33.
Odgojitelji i struéni suradnici biraju ¢lana Upravnog vijeca na sjednici Odgojiteljskog vijeca
tajnim glasovanjem.
Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Za ¢lana Upravnog vijeca izabrani je kandidat koji dobije najveéi broj glasova.
Ako kandidati imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja.
Da bi kandidat bio izabran za ¢lana Upravnog vije¢a mora dobiti natpoloviéni broj glasova
svih ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.

Clanak 36.
Predsjednika Upravnog vijeca bira se iz reda Osnivaca.

Clanak 37.
Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednice Vijeca.
Kad je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice obavlja njegov
zamjenik.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na pismeni zahtjev najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 38.
Upravno vijece:
1. Donosi na prijedlog ravnatelja:
- statut
- godisnji plan i program rada Vrtica
- proracun i godis$nje financijsko izvjesce Vrtica
- opce akte utvrdene ovim statutom i Zakonom
- odluke o sklapanju ugovora na neodredeno vrijeme s radnicima Vrtic¢a
2. Odluéuje uz suglasnost Osnivadéa o:
- stjecanju, optere¢ivanju i otudenju nekretnina ili druge imovine Vrti¢a u veéem iznosu od
2.654,28 EUR
- davanju u zakup objekta ili prostora Vrtic¢a ili mijenjanju namjene objekta



- upisu djece u vrti¢ i mjerilima upisa
- raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtic¢a
3. Odlucuje o:
- izvje$éu ravnatelja o radu vrtica
- pitanjima predvidenim opéim aktima Vrtica
- ulaganjima i nabavi opreme, nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine pojedinaéne vrijednosti
veée od 2.654,28 EUR
4. Predlaze i podnosi Osnivacu:
- promjenu naziva i sjediSta Vrtica
- promjenu djelatnosti
- statusne promjene
- donosenje odluke o pokri¢u gubitka, kada se iz sredstava buduéi o¢ekivanih prihoda Vrti¢a ne
mozZe namiriti gubitak te je isti potrebno namiriti iz Prora¢una Op¢ine Trnovec Bartolovecki.
5. Razmatra:
- primjedbe gradana o pitanjima od interesa za rad Vrti¢a
- rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu.
6. Predlaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtic¢a
osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica
Upravno vijeée razmatra i odluc¢uje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim Statutom
1 drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 39.
Upravno vijece moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici prisutno najmanje tri ¢lana.
Za donosenje Statuta, te GodiSnjeg plana i programa Vrtica, na sjednici mora biti prisutno
najmanje tri ¢lana.
Upravno vijece odluke donosi natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova.
Odluke i zaklju€ke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 40.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Vrtica, ali bez prava odlu¢ivanja.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu prisustvovati osobe koje pozovu predsjednik Vijeca ili
ravnatelj Vrti¢a, odnosno osobe koje su pozvane prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Clanak 41.
Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost prije isteka mandata ako:
- sam zatrazi razrjeSenje
- ne ispunjava duZnosti ¢lana odnosno predsjednika
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost funkcije koju obnasa
- Clanu Vijeca iz Vrtica prestane ugovor o radu u Vrticu
- predstavnik roditelja u Vijeéu ispise dijete iz Vrtica
- odluku o razrjeSenju donese Osnivac za clanove koje imenuje
Postupak za utvrdivanje prijedioga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece
Vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrje$enju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.
U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana od dana
razrjeSenja na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu razrijeSenog ¢lana.

Clanak 42.
Nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca, te prava i obveze ¢lanova, sazivanje i vodenje
sjednica pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

VIIL. RAVNATELJ VRTICA

Clanak 43.



Poslovodni i struéni voditelj Vrti¢a je ravnatelj.
U okviru svoje funkcije:
- organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a
- predstavlja i zastupa Vrti¢
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Vrtica
- potpisuje akte Vrti¢a
- odgovara za zakonitost rada Vrtica
- odgovoran je za stru¢ni rad Vrtiéa
- Upravnom vijeéu predlaze Godis$nji plan i program rada
- podnosi izvjesc¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Vrtic¢a
- provodi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela
- donosi samostalno odluke u vezi s radom i poslovanjem Vrti¢a iz svog djelokruga
- brine o ostvarivanju javnosti rada Vrti¢a
- donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme za poslove koji ne trpe odgodu
- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta
- osniva strucne skupine kao pomocna tijela u radu Vrti¢a
- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika
- brine o ostvarivanju prava i obveza radnika
- suraduje s drugim ustanovama vezano za ostvarivanje posebnih programa
- obavlja druge poslove sukladno Zakonu, ovom statutu i drugim opéim aktima Vrtica.

Clanak 44.

Za ravnatelja Vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
struénog suradnika sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te ima najmanje
pet godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece i koji se objavljuje
na mreznim stranicama Vrtica i u ,,Narodnim novinama*

Ravnatelja imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo OsnivacCa na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od 5 godina.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana ravnateljem.

Clanak 45.

U natjeaju se moraju navesti uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati, vrijeme na koje se bira
osoba za ravnatelja, rok za podnoSenje prijava na natjecaj, isprave koje kandidati moraju priloziti i rok
u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojega se primaju prijave kandidata ne moze biti kraéi od osam dana od
dana objave natjecaja.

O rezultatima natje¢aja obavjeStavaju se svi kandidati u roku osam dana od dana odluke o
imenovanju ravnatelja.

Clanak 46.

Nakon zavrSetka natjecaja, odnosno proteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj, Upravno
vijeCe Vrtica razmatra prijave kandidata i natjeCajnu dokumentaciju te utvrduje prijedlog za izbor
ravnatelja.

Upravno vijeée Vrti¢a upucuje svoj prijedlog za izbor ravnatelja.

Upravno vijece sa kandidatima moze obaviti i intervju prije utvrdivanja prijedloga za izbor
ravnatelja.

Clanak 47.
S izabranim ravnateljem sklapa se ugovor o radu pod uvjetima i na na¢in propisan odredbama
Zakona o radu, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Uredbe Vlade RH o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama te odlukom Osnivaca.

Clanak 48.
O rezultatima natjecaja obavjestavaju se svi kandidati.



Svaka osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze tuZbom pobijati odluku o izboru
ravnatelja zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava propisane
uvjete.

Tuzba se podnosi u roku 15 dana od dana obavijesti o izboru Opéinskom sudu u VaraZdinu.

Clanak 49.

Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, odnosno ako ravnatelj bude razrijefen prije isteka mandata, Upravno vijeCe Vrtica mora
raspisati novi natje¢aj za ravnatelja.

Do imenovanja ravnatelja prema ponovljenom natje¢aju Osnivaé imenuje vrSitelja duznosti
ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeca.

Vrsitelj duznosti imenuje se bez postupka propisanog za izbor ravnatelja ali najdulje na godinu
dana.

Clanak 50.

Ravnatelj Vrtica moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan ako nastanu razlozi
koji dovode do prestanka ugovora o radu ili ako sam zatrazi rjeSenje.

Prijedlog za razrjeSenje daje Upravno vije¢e Vrti¢a, a odluku o razrje$enju donosi opéinski
nacelnik.

Prije dono$enja odluke o razrjeSenju Osniva¢ je duZan ravnatelju dati mogucnost za
izja§njavanje o razlozima za razrjeSenje.

RazrijeSeni ravnatelj moZe pobijati odluku o razrjesenju ako smatra da je kod razrjeSenja bio
povrijeden propisani postupak i da je ta povreda bitno utjecala na odluku o razrjesenju ili da za
razrjeSenje nisu postojali razlozi propisani Zakonom.

Razrije$eni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju pobijati podnoSenjem tuzbe Opéinskom sudu
u Varazdinu.

Clanak 51.
U sluéaju razrjeSenja ravnatelja, Osnivaé ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, a Upravno
vijece Vrtica duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti.

Clanak 52.
Ravnatelja Vrtic¢a, u sluéaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeéa.
Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢&lanka donosi Upravno vije¢e Vrti¢a na
prijedlog ravnatelja.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrienje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

IX. STRUCNA I DRUGA TIJELA VRTICA

Clanak 53.

Odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji rade na ostvarivanju predskolskog
odgoja ¢ine odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada Vrtiéa, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i ocjenjuje struéne, pedagoske, zdravstvene , socijalne i druge rezultate
Vrti¢a, odluCuje o struénom pitanjima rada, osobito o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s
djecom i potice stru¢ni rad.

Sjednice Odgojiteljskog vijeéa saziva i njima predsjedava ravnatelj Vrti¢a ili osoba koju
ravnatelj ovlasti.

Clanak 54.
Struéno-konzultativni organ ravnatelja je Stru¢no vijece.



Struéno vijece Cine ravnatelj, voditelji objekata i stru¢ni suradnici.
Struéno vijece razraduje i predlaZze program rada, predlaZze mjere za izvrSenje plana rada,
razraduje struéne programe rada, koordinira i usmjerava rad i aktivnosti Vrtic¢a.

Clanak 55.
Struéno vijeée radi na sjednicama koje saziva ravnatelj.
Sjednice Stru¢nog vije¢a odrzavaju se po potrebi, a mogu im prisustvovati i drugi radnici
Vrtica.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 56.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima donesenim
na temelju Zakona.

Clanak 57.
Vrtié¢ ostvaruje prihode iz Proraduna Opcine Trnovec Bartolovecki, iz uplata korisnika usluga
(roditelja djece korisnika usluga), kao i iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 58.
Vrti¢ naplaéuje uslugu od korisnika prema mjerilima koje utvrduje Osniva¢ osim programa
predskole koji je za roditelje besplatan.

Clanak 59.
Sredstva za programe javnih potreba u podrucju predskolskog odgoja koji su od interesa za
Republiku Hrvatske osiguravaju se u drzavnom proracunu.

Clanak 60.
Vodenje financijsko - ratunovodstvenog poslovanja, te evidencija financijskog poslovanja
obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 61.
Vrti¢ za svaku godinu donosi godi$nji financijski plan i godisnje financijsko izvjesce.
Ako se godisnji financijski plan ne donese do 31. prosinca tekuc¢e godine, donosi se
privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 62.
Naredbodavac za izvrienje godisnjeg financijskog plana je ravnatelj Vrtica.
Racéunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem
aktu, potpisuje voditelj raCunovodstva.
Pravilnikom o proracunskom racunovodstvu i raCunskom planu poblize se ureduje nacin
obavljanja financijsko-ratunovodstvenih poslova u Vrticu,

XI. OPCI AKTI VRTICA

Clanak 63.

Vrti¢ ima slijedece opce akte:
- Statut
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
- Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece
- Pravilnik o proracunskom raunovodstvu i raCunskom planu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o kuénom redu



- Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeéa

- druge opée akte koje donosi Upravno vijeée, sukladno zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona i ovog Statuta.

Clanak 64.
Ravnatelj Vrti¢a duzan je dostaviti Statut u roku osam (8) dana od dana donosenja nadleznom
upravnom odjelu.

Clanak 65.
Statut i drugi op¢i akt ustanove stupa na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj
ploci ustanove, odnosno u sluzbenom ili drugom glasilu ako je takav nadin objavljivanja opéih akata
ustanove odreden zakonom, aktom o osnivanju ili statutom ustanove.

XII. RADNI ODNOSI I SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 66.
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se zakonom i Pravilnikom o radu

Clanak 67.

Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.

Vrti¢ je duZan osigurati uvjete za rad sindikata i sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje
njihovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Strajk u Vrtiéu moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Za slucaj Strajka, Strajkacki odbor, ravnatelj Vrtica i Upravno vijede duZni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka
borave u Vrtiéu.

XITI. NADZOR

Clanak 68.
Zakonom ovlastena tijela drzavne uprave mogu u okviru svoje nadleZnosti vrsiti nadzor nad
radom Vrti¢a i provjeravati ispunjava li Vrti¢ uvjete za obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja.
U provodenju nadzora, ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici Vrti¢a duZni su suradivati s
ovla§tenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

Clanak 69.
Ako nadlezno tijelo drzavne uprave utvrdi da Vrti¢ ne ispunjava zakonom propisane uvjete,
utvrdit ¢e rok za otklanjanje nedostataka koje je Vrti¢ duzan u navedenom vremenu otkloniti.

XIV. SURADNJA S KORISNICIMA USLUGA

Clanak 70.
Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i skrbi o djeci Vrti¢ suraduje s
roditeljima i skrbnicima djece.
Suradnja se provodi na roditeljskim sastancima, individualnim razgovorima i na
druge nadine.

Clanak 71.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece, te suradnja izmedu roditelja ili
skrbnika i Vrtica pobliZe se ureduje posebnim pravilnikom, kao i drugim odgovarajué¢im op¢im aktima.

XV, JAVNOST RADA



Clanak 72.
Rad Vrti¢a je javan.
Objavljivanjem Statuta upoznaje se javnost, korisnici usluga, gradani i pravne osobe s
organizacijom rada Vrti¢a kao javne ustanove.

Clanak 73.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid i dokumentaciju Vrti¢a sredstvima
javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj Vrti¢a ili radnik kojeg
ravnatelj ovlasti.

XVI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 74.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj Vrtica proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo priopéi Vrticu, mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih
okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehni¢ke zaStite zaposlenih i imovine
Vrtica i druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica i
Op¢ine Trnovec Bartolovecki.

Clanak 75.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZzni su ¢uvati svi radnici Vrti¢a, bez
obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 76.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

Clanak 77.
Profesionalnom tajnom smatra se: sve §to odgojno-obrazovni radnici i drugi radnici Vrti¢a
saznaju o djeci koja koriste usluge Vrti¢a, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u
javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 78.
O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno vodi brigu ravnatelj Vrtica ili druga
ovlastena osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne ili profesionalne tajne predstavlja krsenje obveze iz
radnog odnosa.

XVIIL. ZASTITA OKOLISA

Clanak 79.
Vrtié izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naro¢itu pozornost posvecuje odgoju djece
u ofuvanju i zastiti Covjekova okolisa.

Clanak 80.
Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima, tijelima drzavne uprave i lokalne samouprave, te
drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa objekata Vrtica.
Program rada Vrtica o provedbi zastite okolisa sastavni je dio Godisnjeg plana i programa
rada.

XVIIL RAD U POSEBNIM UVJETIMA



Clanak 81.
U skiadu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, Vrti¢ je duzan osigurati
uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti, neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

XIX. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 82.
Ovaj Statut stupa na snagu prvi dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Vrtica, a nakon $to
Opcinsko vijece Opéine Trnovec Bartolovecki izda prethodnu suglasnost na Statut.

Clanak 83.
Postojeci opéi akti Vrti¢a ostaju na snazi ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

PRAVNOG VIJECA
Benc, mag.oec.

Alrna Hy

i
Statut j,ef ol,)jaél_ien na oglasnoj plodi Vrtiéa dana /3930 26 te stupa na snagu dana
1Y D1 .
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