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UvOD

Djedji vrti¢ To€kica javna je ustanova &ija je osnovna djelatnost odgoj i obrazovanje djece rane i
predskolske dobi. Osniva¢ ustanove je jedinica lokalne samouprave Trnovec Bartolovecki. Godisnji plan
i program Djegjeg vrti¢a Tockica nastao je u skladu s zakonskim propisima i pravilnicima koji odreduju
rad ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Repubici Hrvatskoj. Tijekom njegove izrade naglask je
stavljen na stvaranje poticajnog i pozitivnog okruZenja koje osigurava uvjete za ostvarenje djegjih

potencijala i moguénosti, a u skladu je sa misijom i vizijom vrti¢a.

MISIJA VRTICA

Nasa misija je stvoriti poticajno, sigurno i inkluzivno okrufenje u kojem djeca mogu razvijati svoje
kognitivne, socijalne, emocionalne i fizicke vjestine, pripremajuéi ih za buduée obrazovne izazove i
Zivotne situacije. Nasa misija je osigurati da svako dijete koje pohada nasu predskolsku ustanovu
Stekne temeljna znanja i vjestine koje ée mu omoguéiti uspjesan prijelaz u Skolski sustav i daljnji Zivot.
Nastojimo oblikovati buduce generacije koje ¢e biti spremne suociti se s izazovima suvremenog

drustva, zadrZavajuci pritom humanost, radoznalost i Zelju za stalnim ucenjem i napretkom.

VIZIJA VRTICA

Nasa vizija je postati predskolska ustanova koja kontinuirano pruza vrhunske, inovativne i
inkluzivne programe prilagodene svakom djetetu. TeZimo biti centar izvrsnosti u odgoju i
obrazovanju, gdje ée se primjenjivati najsuvremenije pedagoske prakse koje integriraju tehnologiju,
odrzZivi razvoj i kreativne metode ucenja. Ustanova ée biti prepoznata po svojoj posveéenosti
stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja u kojem djeca mogu slobodno istrazivati, razvijati svoje

potencijale i pripremati se za buduée Zivotne izazove.

Godisnji plan i program Djedjeg vrtica Toékica provoditi ée se u skladu sa suvremenom
kocepcijom djeteta i odgojno- obrazovnog rada. Stvarajui prilike za rast i razvoj svakog djeteta u skladu
sa njegovim individualnim i razvojnim potrebama. Plan i program ée se provoditi u suradnji vrtica,
obiteljskog doma te okruZenja u kojem djeluje djeéji vrtié. Odgojno-obrazovni proces provodi se uz

visoku razinu prilagodljivosti konkretnim moguénostima, razliitim potrebama, sposobnostima i



interesima djece, oblikuje se cjelovito, ne dijeli se sadrZajno niti vremenski. Cilje je ostvarenje sigurnog

okruZenja za svako dijete te stvaranje prilika za uspjeSan rast i razvoj djece ukljudene u program vrtica.



1. USTROJSTVO RADA

Odgojno- obrazovni rad u Djecjem vrticu Tockica odvija se u objektu na adresi Bartolovecka ulica 45,
42202 Trnovec Bartolovecki. Vrti¢ ¢e svoju djelatnost tijekom pedagoske godine 2026./2027. provoditi

u sljedeéim programima:

- Redoviti cjelodnevni program rada
- Program predikole za redovne polaznike cjelodnevnog programa
- Kraci program predskole s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu

obuhvacena redovitim programom s podrucja Opéine Trnovec Bartolovecki

Redoviti 10—satni provodi se od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027., koliko traje pedagoska godina,
svaki radni dan u trajanju od 10 sati. Program se provode u radnom vremenu od 5.30 do 16.30 sati. U

pedagoskoj godini 2026./2027. u redoviti program ukljuéeno je 175 djece.

Program predskole namijenjen je djeci u godini pred polazak u $kolu, a provodi se kao integrirani
program za djecu starije vrticke skupine. Program pomaZe djetetu da razvije vjestine potrebne za Skolu,
stvara radne navike i socijalizira dijete u skupini vrinjaka.

U pedagoskoj godini 2026./2027. u redoviti program predskole uklju¢eno je 36 djece.

Kraéi program predskole realizirat ¢e se tijekom pedagoske godine u razdoblju od 1. listopada
2026. do 31. svibnja 2027. godine.

Svi programi koje ¢emo provoditi verificirani su od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i

mladih.

RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme Vrtia prilagodeno je potrebama roditelja od 5.30 do 16.30 sati
unutar kojega se ostvaruju programi vrtiéa. Vrti¢ ostvaruje svoj rad u petodnevnom radnom

tjednu od ponedjeljka do petka.



Dnevni raspored odgojno — obrazovnog rada vrtica:

Radno vrijeme vrtiéa 05.30.-16.30
Jutarnji prihvat djece 05.30-08.00
Zajutrak 06.00-06.30
Aktivnosti do dorucka 06.30-08.00
Dorucak 08.00.-08.30

Voéna uzina

9.30-10.00- jaslicke skupine

Aktivnosti do rucka

08.30-10.00 jaslicke skupine
09.00-11.00 vrticke skupine

Rucak

10.45-11.30 jaslicke skupine
11.00-12.15 vrticke skupine

USTROJSTVO RADA PO ODGOJNO- OBRAZOVNIM SKUPINAMA

Odgojna skupina Dob djece Broj djece Odgojitelji
Sloniéi 1. do 2. godine 13 Melani Kosi¢
Jasliéna skupina Zivota Ina Milihram
Bubamarci 1. do 2. godine 14 Danijela BlaZoti¢
Jasliéna skupina Zivota Viktorija Durkas
Pcelice 2. do 3. godine 14 Karla Novosel
Jasli¢na skupina Zivota Lucija Tezak
Pandice 3. do 4. godine 18 Jasmina Bajus
Mlada vrtic¢ka Zivota Irena Crn€an
skupina




Ribice 4.do 5. godine 18 Tanja Geri¢
Srednja skupina Zivota Ivona Kolak
Kapljice 4. do 5. godine 18 Jelena Bahunek
Srednja skupina Zivota Kosec
Lorena Burek
Latice 5. do 6. godine 20 Patricia Biskup
Starija skupina Zivota Petra Vugrinec
Jeziéi 5. do 6. godine 20 Patricija ErSeg
Starija skupina Zivota Milica Obradovié
Mudre sovice 6. do 7. godina 20 Maja Bozi¢ Covran
Predskolska skupina | Zivota Veronika Hren
Zmajici 6. do 7. godina 20 Natasa Hutinski
PredsSkolska skupina | Zivota Lana Zeger
PODACI O ZAPOSLENICIMA

Struktura i broj radnika uskladen je prema broju odgojno-obrazovnih skupina i broju

upisane djece za pedagosku godinu 2026./2027. U Dje&jem vrticu Tockica zaposleno je ukupno

33 djelatnika na neodredeno radno vrijeme. Temeljem Pravilnika o wvrsti struéne spreme

stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme djelatnika u djeéjem vrticu (NN 133/97.),

DrZzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008), a sukladno

broju upisanih skupina i materijalnih uvjeta rada poslove posrednog i neposrednog ostvarivanja

Plana i programa vrti¢a obavljati ¢e sljedeci djelatnici:

STRUKTURA RADNO BROJ IME 1
DJELATNIKA VRIJEME DJELATNIKA PREZIME
DJELATNIKA
Ravnatelj* Puno radno vrijeme 1 Martina Kosec
7-15h
Referent Puno T2}7dlllgﬁ’rij eme 1 Nikolina Skrovec
Struéni suradnik Puno radno vrijeme 1 Maja Lini¢
pedagog* 7-14h
Zdravstveni voditelj* Puno radno vrijeme 1 Lara Blaguski
7-14h




Odgojitel; Puno radno vrijeme 20 Jelena Bahunek Kosec
Organizirano prema Jasmina Bajus
Smj enama Patricia Bi§kup
Danijela Blazoti¢
Maja Bozi¢ Covran
Lorena Burek
Irena Cméan
Viktorija Purkas
Patricija ErSeg
Tanja Geri¢
Veronika Hren
Natasa Hutinski
Ivona Kolak
Melani Kosi¢
Ina Milihram
Karla Novosel
Milica Obradovi¢
Lucija Tezak
Petra Vugrinec
Lana Zeger
Pomo¢nik za djecu s Nepuno radno vrijeme 2 Dragica MiSak
teSkoama (20 sati) Vesnica Sambolec
8-12 sati
Domar Puno radno vrijeme 1 Matija Rasol
7-15 sati
Kuhar Puno radno vrijeme 1 Radovan Persi
7-15 sati
Pomo¢ni kuhar Puno radno vrijeme 1 Irena Domiter
7-15 sati
Spremacica Puno radno vrijeme 4 Ana Marija Magi¢
Organizirano prema Mirjana Skupnjak
smjenama Martina Vugrinec
Vesna Hudler

se mijenjati ovisno o potrebama vrtiéa

* Radno vrijeme ravnatelja, struénog suradnika pedagoga i zdravstvenog voditelja je fleksibilno i moZze




Godisnja satnica odgojno-obrazovnih djelatnika DV Todkica za pedagoiku godinu 2026./2027.

Mijesec / Ukupno kal. Sluzbeni Efektivni Neposredni  Ostali poslovi  Ukupan ef.
Gaodina dana (pon- blagdani radni dani rad (5,5 (2,5 h/dan) fond (8
pet) (pon-pet) h/dan) h/dan)

Rujan 2026. ] 121,0 h 55,0h

Listopad 22 0 22 dana 121,0 h 55,0h 176 h
2026.

Studeni 2026. 21 1(18.11.) 20 dana 110,0 h 50,0 h 160 h

Prosinac 23 2(25.126.12.) 21 dan 115,5h 52,5h 168 h
2026.

Sijetanj 2027. 21 2(1.i6.1.) 19 dana 104,5h 47,5h 152 h

Veljaca 2027. 20 0 20 dana 110,0h 50,0 h 160 h
OZujak 2027, 23 1(293)) 22 dana 121,0 h 55,0h 176 h

Travanj 2027, 22 0 22 dana 121,0h 55,0h 176 h

Svibanj 2027. 21 1(27.5.) 20 dana 110,0h 50,0 h 160 h

Lipanj 2027. T 1(22.6.) 21 dan 115,5h 52,5h 168 h
Srpanj 2027, 22 0 22 dana 121,0 h 550h 176 h

Kolovoz 2027. 22 1(5.8.) 21 dan 115,5h 52,5h 168 h

UKUPNO 261 10 251 dan 1.380,5h 627,5h 2.008 h

Struktura 40-satnog radnog tjedna odgojno-obrazovnih djelatnika:

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini i ostalih poslova, koji
ukljucuju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove struénog usavravanja, u skladu s Drzavnim

pedagodkim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Neposredni rad s djecom 27,5 sati
Planiranje i valorizacija 5 sati
Suradnja s roditeljima 2 sata
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Pripremanje poticajnog okruZenja 3 sata
Stru¢no usavrSavanje 2,5 sata
Sveukupno 40 sati
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djedji vrti¢ To&kica svoj rad ostvaruje u objektu koji se nalazi na adresi Barolovetka ulica 45,
42202 Trnovec Bartolove¢ki. U objektu se nalazi ukupno deset soba dnevnog boravka u koje su
raporedene odgovarajuée odgojno- obrazovne skupine po dobi djece. Takoder, objekt sadrZi vanjsko i
unutarnje dvoriste, istraZivacki centar, kuhinju i blagovaonicu, sportsku dvoranu, urede, hodnike,
spremista i kotlovnicu. Prostor vanjskog i unutarnjeg igralista opremljen je razli¢itim igralima i spravama
koje su propisno atestirane te ¢e biti redovito godinje pregledavano. Prostor vrti¢a obuhvaéa povrsinu
2.200 m2,

Prostor vrti¢a adekvatno je i primjereno opermljen, prilagoden potrebama djece. Tijekom godine
kontinuirano ¢e se raditi na poboljSanju prostornog i estetskog uredenja vrti¢a i soba dnevnog boravka.
Odgojitelji e prilagodavati i mijenjati prostor, posebice kutiée u sobama dnevnog boravka, sukladno

interesima i potrebama djece.

Cilj nam je oblikovanje prostora koji ée zadovoljiti potrebe djece u skladu s njihovim interesima,
individualnim potrebama i potencijalima, a na taj na¢in da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji
vrticki kurikulum, ukljuCujuéi razvoj kulture vrtica, stvaranje poticajnog prostorno-materijalnog i

socijalnog okruzenja vrtiéa.

Tijekom godine posebnu paznju posvetiti éemo praéenju i unaprjedenju materijalnih uvjeta tako da éemo:

- Kontinuirano poboljsavati i oblikovati poticajan prostor odvijanja odgojno- obrazovnog rada kao
i socijalnog okruZenja prostora skupina i zajedni¢kih prostora vrtiéa u funkciji igre i uéenja djece
- Procijeniti potrebu dopune opremljenosti vrti¢a didakti¢kim sredstvima i drugom opremorm te

zajednicki planirati nabavu u skladu s financijskim moguénostima
- Prema potrebi dopunjavati i mjenjati centre aktivnosti kako bi stvorili preduvijete za djetetovo
sudjelovanje u aktivnostima

- Tijekom cijele godine sustavno pratiti potrebu za popravcima radi odrZavanja kvalitete dostupne

opreme i resursa za rad

- Sukladno potrebama i financijskim moguénostima osigurati potrosan sitan materijal u radu

odgojno- obrazovnih skupina
- Nadopuniti struénu literaturu za odgojitelje i stru¢ne suradnike te slikovnice za djecu

- Uvoditi pobolj$anja i inovacije u radne procese
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Osiguravanje materijalnih uvjeta rada kljuéno je za daljnju kvalitetnu provedbu odgojno- obrazovnog
rada. Tijekom opremanja vrtica i didaktickog materijala djelovati ¢e se u skladu s razvojnim i uoenim
posebnim potrebama djece te suradnjom izmedu odgojitelja, strué¢nog rima i Osnivaca. Tijekom daljnjeg
operemanja prostora zadatak je odgojitelja voditi posebnu brigu o raznovrsnosti, dostupnosti i
iskoristivosti sredstava i materijala za rad te daljnjim pracenjem aktivnosti djece stvarati preinake i dopune
materijalnih uvjeta kako bi isti odgovarali potrebama djece koja u njima svakodnevno rastu, stvaraju i uce
nova znanja i vjestine.

Pracenje odrzavanja zgrade vrtica odvijati ¢e se tijekom cijele godine te ¢e se vriti potrebni popravci,

kao i obvezni servisi svih potrebnih uredaja.

ORGANIZACIJA MATERIJALNIH UVJETA ODGOJNO- OBRAZOVNIH SKUPINA

Materijalni uvjeti odgojno- obrazovne skupine Slonici

Namjestaj u sobi dnevnog boravka gdje borave djeca sastoji se od ormara, tepiha, stolova i stolica,
ormarica s policama. U sklopu sobe nalaze se i poligon i bazen s plasti¢nim lopticama. Na sredini
sobe uz tepih nalazi se senzorni centar sa ladicama koje djeca mogu sama otvarati i uzeti igracke koje
Zele (senzorika - zvuéne kugle, autidi, zvecke). U obiteljskom centru nalaze se djedji krevetiéi, lutke,
kolica. U njemu se nalazi i kuhinja sa posudem, voéem, povrce, aSama i tanjuri¢ima, zajedno sa
pecnicom i mikrovalnom. Pokraj njega se nalazi mirni centar/slikovnice gdje se nalazi kreveti¢ sa
osamu, zajedno sa slikovnicama i ogledalom. U didakti€kom centru nalaze se puzzle, umetaljke.
Vanjska terasa je opremljena plasti¢énim tunelom, vozilima i krokodil klackalicama.

Pocetno planirani centri u sobi su: mirni kutak/centar slikovnica, obiteljski centar, gradevni centar,
senzomotoricki centar, centara didaktike. Centri ¢e se kroz godinu mijenjati prema dje¢jim interesima.

Pocetno oformljeni centri

-  Mirni kutak
- Obiteljski centar
- Gradevni centar

- Senzomotoricki centar
- Centar didaktike

Tlocrt sobe SDB-a
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Materijalni uvjeti odgojno- obrazovne skupine Bubamarice

Djeca jaslicke dobi redovitog programa boravit ée u sobi prilagodenoj nj ihovoj kronoloskoj dobi,
razvoju i interesu, u sklopu koje se nalazi garderoba, sanitarni prostor te terasa. Osim navedenih prostora
unutar vrtiéa te u sklopu samog vrti¢a nakon obavljenog procesa prilagodbe izlazit éemo van na vrticko
dvoriste gdje su postavljena razli¢ita igrala primjerena svakoj dobi.

Prostorije djetjeg vrti¢a imaju puno svjetlosti, prozratne su te su opremljene sustavom za grijanje 1
hladenje , ime se osigurava ugodna i sigurna mikroklima tijekom cijele godine. Soba dnevnog boravka
uredena je funkcionalno prema dobi djece te estetski opremljena kako bi potaknula djecu na razvoj
samostalnosti, suradnju i slobodno uklju¢ivanje u igru.

Prostor sobe dnevnog boravka podijeljen je na vise interesnih centara koji ¢e se kontinuirano
prilagodavati dje¢jem interesu i potrebama djece, ali isto tako nadopunjavati i mijenjati. Svi interesni
centri bit ¢e tijekom pedagoske godine opremljeni raznovrsnim neoblikovanim materijalima te
kvalitetnim didakti¢kim i edukativnim materijalima i poticajima za djedji razvoj. Tijekom pedagoske
godine interesni centri ¢e se kontinuirano nadopunjavati novim materijalima te prilagodavati djecjem
interesu, potrebama i moguénostima.

Vecina materijala s obzirom na dob djece skupine dostupni su na otvorenim njima pristupac¢nim
policama, ¢ime se potite samostalnost u samom izboru te razvoj za odgovorno koristenje 1
pospremanje — ucenje kroz igru.

Pocetno oformljeni centri

Centar gradenja i konstruktivnih igara: opremljen je raznolikim vrstama drvenih i plasti¢nih

kocaka, magnetnim kockama i oblicima koji djeci omoguéuju gradenje i planiranje, istraZivanje te

razvoj fine motorike te kreativnosti, ali i razvoj logi¢kog razmisljanja.

Obiteljsko-dramski centar i centar kuhinje: sadrZi kuhinjicu, posude, voce i povrée, kutak s

lutkicama sa prematalicom, odje¢om za lutkice, te drvenim stoliéem i stolicama gdje djeca medusobno
mogu razmjenjivati doZivljaje, te komunikaciju (verbalnu i neverbalnu) Boravkom u centru razvijaju
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se socijalne vjestine, masta, suradnja, empatija te usvajaju razlicite dru§tvene uloge i pravila
ponaSanja.

Likovni centar: opremit ¢e se kroz pedagosku godinu raznolikim likovno kreativnim materijalima
poput drvenih bojica, pastela, vodenim bojama, temperama, razli¢itim vrstama papira, raznim
oblikovanim i neoblikovanim materijalima kojima ¢e djeca moéi razvijati mastu, kreativnost 1
likovnost, osjecaj za lijepo i estetiku, te finu motoriku.

Kuti¢ frizera: omogucuje djeci simboli¢ku igru uljepSavanja i brige o sebi i drugima (upoznavanje
dijelova lica, promatranje lica, pokreta lica). Aktivnosti ovog centra razvijaju kod djece socijalne
vjeStine, komunikaciju, empatiju, ali i pozitivnu sliku o sebi i drugima.

Socio-manipulativni centar- stolon- didakti¢ki centar: djeci su dostupne razli¢ite didakticke igre,
slagalice, konstruktivni materijali od prirodnog materijala- drvo koje djeci omogucuju razvoj logic¢kog
zakljudivanja, koncentracije i paznje te fine motorike.

Kuti¢ za osamljivanje koji ¢e djeci omoguéiti mir, odmor i povlaéenje od skupnih aktivnosti kada za
tim imaju potrebu. Kuti¢ ¢e biti opremljen mekanim i sigurnim materijalima te prilagoden dobi djece
(pliSane igracke).

Tlocrt sobe SDB-a

[ T 1 [ T
Lenter
. LS Jerazavani
|
= !
Iwn | [

Centar gradenja
I konstruiranja

Materijalni uvjeti odgojno- obrazovne skupine Péelice

Soba dnevnog boravka opremljena je namjeStajem primjerenim dobi djece i potrebama skupine. U
prostoru se nalaze djecji stolovi i stolice, dva visoka ormara, dvije police s igratkama, ogledalo, djeja
kuhinja, kolijevka, djecja kolica, ploca za crtanje kredama, polica u obliku gljive, prematalica, stol za
odgojitelja, drvena kuéica, ormari¢ za slikovnice, garaza za autice, dje¢je fotelje te kreveti¢i za odmor
i spavanje.

Igracke i materijali dostupni su djeci u skladu s njihovim razvojnim moguénostima i uz osiguravanje
sigurnosti. U prostoru su zastupljeni razli¢iti materijali koji poti¢u simboli¢ku i funkcionalnu igru,
razvoj fine i grube motorike, senzomotoricko istraZivanje, govor i komunikaciju, po¢etne matematicke
spoznaje, kreativno izraZavanje te razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija.
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Posebna ¢e se pozornost posvedivati dostupnosti materijala djeci, preglednosti prostora i moguénosti
samostalnog odabira aktivnosti. Materijali ¢e se nadopunjavati, izmjenjivati i reorganizirati prema
opaZenim interesima, potrebama i razvojnim moguénostima djece.

Terasa skupine omogucuje djeci svakodnevni boravak na otvorenom, kretanije i razligite oblike
istraZivackih i motori¢kih aktivnosti. Opremljena je toboganom, guralicama, auti¢ima i klackalicom,
¢ime se djeci omogucuje razvoj koordinacije, ravnoteZe, spretnosti i osnovnih motori¢kih vjestina.
Djeca ¢e, ovisno o vremenskim uvjetima i organizacijskim moguénostima, boraviti i na vanjskom
igralistu, koje je opremljeno razli¢itim igralima poput tobogana, kuéice i vlakiéa. Vanjski prostor
koristit ¢e se za slobodnu igru, kretanje, istraZivanje prirode, razligite pokretne aktivnosti te
zadovoljavanje djecje potrebe za kretanjem i boravkom na sviezem zraku.

Pocetno oformijeni centri

* likovni centar — papir, bojice, vostane boje, tempere, kistovi i drugi likovni materijali
primjereni dobi djece

* senzomotorni centar — materijali razli¢itih tekstura, oblika, veli¢ina i svojstava za istraZivanje
osjetilima i manipuliranje

* stolno-manipulativni centar — slagalice, umetaljke, didakti¢ke igre, nizalice, umetalice i
materijali za razvrstavanje

 centar za poCetno €itanje i pisanje — slikovnice, kartonske knjige, slikovni materijali, razligite
podloge i pribor za $aranje i crtanje

* obiteljski centar — lutke, kolica, kreveti¢, odje¢a i drugi materijali koji poti¢u simbolicku igru

e centar kuhinje — dje¢ja kuhinja, posude, pribor i materijali za simboli¢ku igru

 mirni kutak — djecje fotelje, slikovnice i mekani materijali namijenjeni odmoru, opustanju i
individualnim aktivnostima

* glazbeni centar — jednostavni dje&ji instrumenti i sredstva za stvaranje i istraZivanje zvukova

» gradevni centar —~ drvene i plasti¢ne kocke, elementi za gradenje, garaZe i drugi konstruktivni
materijali.

Tlocrt sobe SDB-a
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Materijalni uvjeti odgojno- obrazovne skupine Pandice

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u sobi dnevnog boravka, koja je organizirana tako da djeci
omogucuje slobodno kretanje, istraZivanje, igru i razlicite vrste aktivnosti. Prostor je opremljen
namjestajem, igratkama i razli¢itim materijalima primjerenima razvojnoj dobi djece od 3 do 4 godine.
Materijali 1 poticaji biti ¢e dostupni u skladu s njihovim moguénostima i potrebama, te ¢e se
nadopunjavati tokom godine.

Prostor sobe dnevnog boravka organiziran je u centre aktivnosti. Centri aktivnosti nisu stati¢ni, ve¢ e se
tijekom godine nadopunjavati i mijenjati u skladu s interesima, potrebama i razvojnim mogucnostima
djece.

Osim sobe dnevnog boravka, djeca ¢e tijekom godine koristiti vanjsko igrali$te i dvoranu, ¢ime ¢e im se
omoguciti dodatni prostor za kretanje, razvoj motori¢kih sposobnosti, istraZivanje i razli¢ite tjelesne
aktivnosti.

Pocetno oformljeni centri

centar obiteljske i simbolicke igre

centar gradenja i konstruiranja

centar stolno-manipulativnih aktivnosti
istraziva¢ko-spoznajni centar

prostor za likovno i kreativno izraZavanje
prostor za mirnije aktivnosti, slikovnice i odmor

Tlocrt sobe SDB-a
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. Obiteljski centar

. Centar trnice

Prometni centar i centar gradenja
. Stolno manipulativni centar
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. Centar opustanja

. Centar pofetno citanja | pisanja

. Likovni centar

. Kupaona

. Garderoba
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Materijalni uvjeti odgojno- obrazovne skupine Ribice

Soba dnevnog boravka opremljena je i organizirana na naéin koji djeci omoguéuje siguran, poticajan i
ugodan boravak te zadovoljavanje njihovih razvojnih potreba i interesa. Prostor je opremljen
primjerenim namjeStajem, stolovima i stolicama prilagodenima dobi djece, policama i ormari¢ima za
odlaganje materijala i igrataka te razli¢itim didaktickim i poticajnim materijalima. Materijali i igracke
dostupni su djeci kako bi ih mogla samostalno birati, koristiti i pospremati, &ime se poti¢e njihova
samostalnost i aktivno sudjelovanje u organizaciji prostora.

Centri aktivnosti nisu unaprijed zadani kao konagni, veé ée se tijekom pedagoske godine mijenjati,
nadopunjavati i reorganizirati u skladu s interesima, potrebama i razvojnim moguénostima djece.
Pratit ¢e se dje¢ja igra, njihovi interesi i na¢ini koristenja prostora te ée se, prema tome, uvoditi novi
materijali, poticaji i centri aktivnosti.

Terasa je opremljena kucicom koja djeci omoguéuje razli¢ite oblike simbolitke igre, kao i posudom
namijenjenom senzornim igrama i istraZivanju razli¢itih materijala. Na terasi se nalazi i velika igra
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krizié¢-kruzié, koja djeci pruza moguénost razvoja paZznje, uotavanja odnosa i pravila te poticanja
suradnicke igre.

Dvoriste je opremljeno razli¢itim igralima koja djeci omoguéuju svakodnevno kretanje, istraZivanje i
igru na otvorenom. Djeci se pruzaju mogucénosti za razvoj krupne motorike, koordinacije, ravnoteZze i
spretnosti, kao i za slobodnu i stvaralacku igru.

Materijalno okruZenje tijekom godine ¢e se kontinuirano obogadivati i prilagodavati, s ciljem
stvaranja poticajnog okruzenja koje djeci omogucuje istrazivanje, uéenje kroz igru, razvoj
samostalnosti, kreativnosti, suradnje i razli¢itih sposobnosti.

Pocetno oformlijeni centri

o likovni centar, opremljen razli¢itim likovnim materijalima i priborom za crtanje, slikanje,
modeliranje i druge likovne aktivnosti;

e centar manipulativnih igara i gradenja, s razli¢itim kockama, konstruktorima i materijalima
za slaganje, gradenje i1 konstruiranje;

e centar stolnih igara sa didaktickim igrama, umetaljkama, slagalicama, puzzlama i igrama
razvrstavanja;

¢ centar kuhanja, opremljen elementima i priborom za simboli¢ku igru;

e centar trgovine, sa blagajnom i novcem, vo¢em i povréem te drugim namirnicama;

o frizerski salon sa priborom i rekvizitima koji poti¢u simboli¢ku i sociodramsku igru kao Sto
su susilo za kosu, ¢etke i ¢eSljevi, gumice za kosu, ogledala, plasti¢éna ambalaza od Sampona ;

e centar pocetnog Citanja i pisanja sa slikovnicama, knjigama, slikama i drugim materijalima
koji poti¢u interes za knjigu, govor i jezi¢no izraZzavanje;

o dramsko-obiteljski centar, namijenjen simboli¢koj igri, dramatizaciji i oponasanju razliitih
Zivotnih situacija sa ku¢icom za lutke, lutkicama, jastucima, stolom za presvlacenje,
garderobnim ormarom, stolom za peglanje, susilom za rublje;

e mirni kuti¢- opremljen mekanim jastucima i strunjatama, namijenjen odmoru, opuStanju i
povlacenju djeteta u mirniji prostor kada za tim osjeti potrebu

Tlocrt sobe SDB-a
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Materijalni uvjeti odgojno- obrazovne skupine Kapljice

Soba dnevnog boravka djece opremljena je funkcionalnim i sigurnim namjestajem prilagodenim
njihovoj dobi i potrebama. U prostoru se nalaze dje&ji stolovi i stolice odgovarajuée visine, ormar i
police na kojima su djeci dostupne igre i didakti¢ki materijal, tepih za igru, kutak s foteljama za odmor
i Citanje te plo¢a i pano za djecje radove. Soba je svijetla, prozratna i dovoljno prostrana da djeca mogu
nesmetano sudjelovati u razli¢itim aktivnostima i igri.

Terasa vrtica namijenjena je boravku na svjeZem zraku i omoguéuje provodenje aktivnosti na otvorenom
u manjim skupinama. Opremit ¢emo je klupama, stolovima, manjim rekvizitima za motori¢ke igre
(obruci, konopi, loptice...) te raznim materijalima za likovne i istraZivadke aktivnosti. Svi poticaji s
terase svakodnevno ¢e se pospremati jer je terasa otvorenog tipa.

Dvoriste vrtica osigurava prostor za slobodnu i vodenu igru. U njemu se nalaze sprave za penjanje,
tobogani, ljuljatke, pjes¢anik, kuéice za igru, otvoreni travnati prostor za tréanje, igre loptom i
zajednicke aktivnosti cijele skupine. U sklopu dvorista postoji i poploena staza za voznju biciklima.
Sve igracke koje ¢emo koristiti na dvoristu vrtiéa svakodnevno spremamo.

Pocetno oformijeni ceniri

1. Centar za likovno izraZavanje (bojice, flomasteri, tempere, kistovi, §kare, ljepilo, kolaz, glinamol,
plastelin, razli¢iti papiri i reciklirani materijali)

2. Centar za simboli¢ku ( obiteljsku) igru (kuhinjski set, lutke, odjeca i rekviziti z uloge, telefon)

3. Centar za stolno-manipulativne igre (puzle, slagarice, druitvene igre)

4.Centar za Citanje i podetno pisanje (kutak s knjigama, slikovnicama, ¢asopisima, abecedom,
karticama sa slovima, i rijeima, magnetna slova i brojke, brojevna crta, krede, olovke, bojice, papiri)
5. Centar gradenja (drvene i plasti¢ne kocke razlicitih veli¢ina, lego, konstrukeijski materijali,
gradevinska vozila, metri, neoblikovani reciklirani materijal)

6. Centar frizera (stol s ogledalom, &esljevi, gumice, ukosnice, plasti¢ne $kare, fen na baterije,
ambalaZa od Sampona i kozmetike za njegu kose)

7. Centar trznice (pult s vagom, blagajna, nov¢iéi, kosarice, razli¢ite plasti¢ne i drvene namirnice,
voce, povrce, kruh i pekarski proizvodi)

Napomena: Centar trznice éemo po potrebi i u skladu s interesima djece mijenjati u centar za
istraZivaCko spoznajne aktivnosti po godi3njim dobima (nadopuna i izmjena prirodnih materijala)

8. Centar za istraZivacko-spoznajne aktivnosti (povecala, magneti, epruvete, prirodni materijali-
kamenciéi, li¥ée ,granéice, voda, pijesak)

9. Centar knjiznice (police s knjigama, stol, fotelje, dvosjed, mali tepih)

[ Tlocrt sobe SDB-a
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Prilikom promisljanja organizacijskih aspekata prostora i materijalnih uvjeta unutar odgojno-obrazovne
skupine, kao temeljni polazisni element potrebno je uvaziti djeje potrebe, interese i sigurnost. Upravo
iz tog razloga posebna paZnja pridaje se prikladnosti i raznolikosti ponudenih sadrZaja i materijala. U
prostoriji dnevnog boravka djecje skupine smjeSteni su stolovi, stolice i drugi komadi namjestaja,
dimenzijama prilagodeni dje¢joj dobi. Prostorni raspored obuhvaca niz centara aktivnosti koji su
oblikovani sukladno razvojnim potrebama djece. Svi materijali, igracke i didakti¢ka oprema
namijenjeni djeci smjesteni su na policama i u ormari¢ima unutar njihova dohvata, dok su oni elementi
koji zahtijevaju prisustvo i nadzor odgojitelja pohranjeni na sigurnim, nedostupnim mjestima. Prostor
dnevnog boravka, u kojem su locirani navedeni centri, nastavlja se na sanitarni ¢vor prilagoden uzrastu
djece. Dodatno, vrti¢ raspolaZe vanjskim prostorom — dvoriStem i terasom opremljenim razli¢itim
spravama za igru: ljuljatkama, toboganima, vrtuljkom, klackalicama i penjalicama .Na ulazu u
prostoriju dnevnog boravka skupine smjeSteno je predvorje s garderobnim ormari¢ima i panoom za
izlaganje obavijesti i dje¢jih radova. Centri aktivnosti kontinuirano se nadopunjuju i prilagodavaju,

sukladno razvojnim interesima i potrebama djece.

Pocetno oformljeni centri

- centar gradenja, opremljen drvenim i plasti¢nim kockama, kartonskim tuljcima te radnim
stolom s djecjim alatom

- centar kuhinje, koji sadrzava djecju drvenu kuhinju, plasti¢éno posude, voce i povrée,
spuzvice, podloske, stolnjake te ilustracije prehrambenih proizvoda

- centar simboli¢ke igre trgovine, koji ukljucuje kolica i ko$are za kupovinu, kao i raznovrsne
realisti¢ne predmete (ambalaZe ¢aja, kakaa, keksa, ¢ipsa i dr.) koji oponadaju proizvode iz
stvarnog svijeta
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- likovnim centrom, unutar kojeg su dostupni papiri, bojice, flomasteri, pastele, vodene i
tempera boje, kistovi, kolaz, dje¢je Skare, ljepila te drugi kreativni materijali

- centar stolnih i manipulativnih igara, koji ukljucuje didakticke igracke, slagarice i
umetaljke.

- obiteljski centar sadrZi lutke, kolica, hodalice i njihaljke za lutke, pelene, stoli¢ s ogledalom,
fotelju te razne modne dodatke i rekvizite za simboli¢ku igru

- centar doktora koji je opremljen raznim kutama za medicinske sestre, stetoskopom, kutijom
za prvu pomoc¢ i raznim flagicama

- centar frizera takoder je opremljen raznim bocama od $ampona, &esljevima, gumicama,
ukosnicama, peglom za kosu, fenom

e sobe a

Prostorno materijalno okruZenje organizirat ¢e se kao siguran, funkcionalan, poticajan i fleksibilan
prostor koji djeci omoguéuje slobodan izbor aktivnosti, samostalno koristenje materijala,
istraZivanje, stvaranje, kretanje, druZenje i povladenje prema individualnim potrebama. Prostor
sobe organizirat ¢e se tako da omoguéuje individualnu igru, igru u paru i manjim skupinama, uz
mogucnost povezivanja i mijenjanja pojedinih centara aktivnosti. Materijali i sredstva bit ¢e
pregledno postavljeni i dostupni djeci kako bi ih mogla samostalno birati, koristiti i pospremati.
Na pocetku pedagoske godine nece se unaprijed formirati velik broj dodatnih specifi¢nih centara.
Odgojiteljice ¢e kontinuirano promatrati djeju igru, interese, pitanja i inicijative te ¢e na temelju
zapaZanja prostor tijekom godine mijenjati i nadopunjavati. Prema uo&enim interesima djece
formirat ¢e se novi privremeni ili trajniji centri, a postojeéi ée se prema potrebi proSirivati,
povezivati ili reorganizirati. Djeca ¢e se ukljudivati u oblikovanje prostora, izbor materijala i
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stvaranje pojedinih poticaja. Uz prostor skupine nalazi se terasa koja predstavlja dodatni prostor
za igru, istraZivanje i aktivnosti na otvorenom. Na terasi je djeci dostupna plo¢a za crtanje
kredom te posuda za istrazivacke i senzorne aktivnosti s vodom ili pijeskom. Vanjski prostor vrti¢a
obuhvaca veliko igraliSte te prostor za voZnju bicikala i romobila. Djeci ¢e se omoguéavati
svakodnevni boravak na otvorenom kroz slobodnu i organiziranu igru, koritenje sprava, voznju
bicikala i romobila, pokretne igre i istraZivanje prirodnog okruzenja.

Djeci ¢e se osiguravati raznovrsni didakti¢ki, prirodni, neoblikovani, likovni, konstruktivni,
manipulativni i drugi materijali primjereni njihovoj dobi i razvojnim moguénostima. Materijali ée
se tijekom godine nadopunjavati i mijenjati u skladu s aktualnim temama, projektima, interesima
djece 1 razvojnim zadaéama.

Pocetno oformljeni centri

¢ Stolno-manipulativni centar — slagalice, umetaljke, drustvene igre, nizanje,
razvrstavanje i drugi didakti¢ki materijali.

e Centar pocetnog ¢itanja i pisanja — slikovnice, knjige, slikovne kartice, slova,
grafomotori¢ki materijali 1 drugi poticaji za razvoj predéitalackih i predpisackih vjestina.

¢ Gradevni centar — razliCite vrste kocaka i konstruktivnih materijala za gradenje, planiranje
1 prostorno oblikovanje.

® Obiteljsko-dramski centar —materijali i predmeti za simboli¢ku igru, igru uloga 1
dramatizaciju.

¢ Centar kuhinje — materijali za simboli¢ku igru pripreme hrane, posluzivanja i
svakodnevnih Zivotnih situacija.

¢ Likovni centar —razli¢iti likovni materijali, pribor i tehnike za samostalno i vodeno
stvaralacko izraZavanje.

e Istrazivacke-spoznajni centar — prirodni materijali, povecala, posude i materijali za
promatranje, usporedivanje, mjerenje i jednostavne pokuse.

¢ Glazbeni centar i prostor za okupljanje — instrumenti i materijali za istraZivanje zvuka i
ritma te zajednic¢ke razgovore i aktivnosti.

e (Centar za osamu i mirnije aktivnosti — slikovnice, mekani elementi i sadrzaji koji
omogucuju povlaéenje, odmor i individualnu aktivnost.

Tlocrt sobe SDB-a
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Materijalni uvjeti odgojno- obrazovne skupine Mudre Sovice

Soba dnevnog boravka opremljena je funkcionalnim i sigurnim namjestajem prilagoden njihovoj dob i
potrebama. U prostoru se nalaze djedji stolovi i stolice odgovarajuée visine, ormar i police na kojima
su djeci dostupne igre i didakticki materijal, tepisi za igru , kutak za mirne igre i ¢itanje, obiteljski
kutak, pametna ploca. Soba je svijetla, prozratna i dovolino prostrana da djeca mogu slobodno
sudjelovati u razli¢itim aktivnostima . Vrti¢ ima i istraZivagku prostoriju koju éemo koristiti tokom
godine. Isto tako, omogucen nam je boravak u dvorani vrtiéa koja je bogato opremljena raznovrsnim
rekvizitima. Terasa i igrali§te namijenjeno je za boravak na sviezem zraku i omogudéuje aktivnosti na
otvorenom. IgraliSte vrtiCa osigurava djeci mjesto za igru. Na igralidtu postoje: tobogani, penjalice,
ljuljacke, kuéice za igru, isto tako dvoriste osigurava prostor za slobodnu i vodenu igru. Ima dovoljno
prostora za tréanje, igru s loptom i zajedni¢ke aktivnosti za cijelu skupinu. Centri ée se kroz godinu
mijenjati ili nadopunjavati s obzirom na djedje interese u skupini. Roditelje ¢emo ukljuéiti u
nadopunjavanju centara u obliku nabavke neoblikovanog materijala.

Pocetno oformljeni centri

* Centar za likovno izraZavanje (bojice, flomasteri, tempere, vodene boje, kistovi, plastelin,
glinamol, kolaz, djecje busilice za papir, kare, ljepilo, ugljen)...
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e Centar za simbolicke igre ( kuhinjski set, odjeéa, lutke , odjeca za glumu, telefoni...)

o Centar za stolno manipulativnu igru (slagalice, umetaljke , pokrivaljke, drutvene igre)

o Centar za pocetno Citanje i pisanje (kutak sa knjigama, slikovnicama, ¢asopisima,
karticama sa slovima i rije¢ima, memory sa slovima, plakat sa abecedom)

¢ Centar gradenja ( drvene i plasti¢ne kocke, lego kocke, gradevinski set...)

o Centar frizera ( stoli¢ sa ogledalom, ¢esljevi, Cetke, suSilo za kosu, gumice, §pangice,
ambalaZe od Sampona, gelova, krema)....

o Glazbeni centar (_def, sin_tes:ajEr, udaraljke, zvecke, zvucnik, glazbena linija)
Tlocrt sobe SDB-a

U provedbl godlsnjeg plana i programa koristiti ¢emo unutarnje prostorlje (soba dnevnog boravka
garderoba, hodnik i sanitarni prostor) i vanjski prostor vrti¢a (terasu i vrticko dvoriste).

U sobi dnevnog boravka imamo 6 drvenih stolova sa stolicama koje éemo koristiti za stolne didakticke
igre i likovne aktivnosti. Soba dnevnog boravka opremljena je i drvenom djedjom kuhinjom sa
pripadajué¢im priborom i ,hranom® , frizerskim stoli¢em s rekvizitima, kolicima za lutke i lutkama,
otvorenim garderobnim ormari¢em s vjeSalicama za odjecu, stalkom za suSenje odjece, policom za
slikovnice i dje¢jim knjigama, policom za likovne materijale (drvene bojice, olovke, pastele, flomasteri,
plastelin,vodene boje, tempere, kistovi), paravanom za kazaliSte lutaka s scenskim ginjol lutkama,
policama za raznovrsne didakticke igre, stolom za gradevne igre (kocke, autiéi).
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Na terasi ispred sobe dnevnog boravka nalazi se istraZiva¢ki centar s dalekozororima, poveéala i

Na dvoritu se nalaze tobogani, ljuljagke, vrtuljci, penjalice, tricikli, romobili, veliki drveni vlak i razne

edukativne igre vecih dimenzija.

Pocetno oformljeni centri

U sobi dnevnog boravka planiramo poletkom pedagoske godine formirati slijedeée centre

aktivnosti:

obiteljski centar

centar gradenja

centar poCetnog Citanja i pisanja
likovni centar

centar za dramsko izraZavanje
centar didakti¢kih igara

Tlocrt sobe SDB-a

OBITELJSKI
CENTAR CENTAR
GRADENJA
CENTAR
CENTAR DIDAKTICKIH
aranua i
PISANJA CENTAR
LIKOVNOG
IZRAZAVANJA ADNI
DRAMSKI STOL
CENTAR
ULAZ
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3. SKRB ZA ZDRAVLJE I TJELESNI RAZVOJ DJECE

Osim samog odgojno-obrazovnog rada, u vrtiéu se posebna paznja posvecuje njezi 1 skrbi za
tjelesni rast i zdravlje djece. Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja

sastavni su dio cjelovitog razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.

S ciljem osiguranja najvece mogucée razine higijene prostora i sigurnosnih uvjeta boravka djece u vrtiéu,
velika paZnja pridaje se zdravstveno-higijenskim uvjetima. Svakodnevni postupci kojima ¢e se pridonositi
u brizi za ofuvanje zdravlja djece ukljucuju: boravak na otvorenom, redovito provjetravanje prostorija i
dezinfekcija, pranje mehanicko ¢iscenje i dezinfekcija igradaka te redovito pranje i mijenjanje posteljine.
Uz navedeno, vazno je pratiti klimatske uvjete vodeéi brigu o adekvatnoj odje¢i djece (slojevita odjeca) i

preveniranje pothladivanja i prehlada.

Nadalje, odgojitelji zajedno sa struénom sluZzbom vrtié¢a prate zdravstveno stanje djece te
informiraju roditelje o svim primijeéenim promjenama/odstupanjima u opéem/uobiajenom
stanju djeteta. Prije polaska u vrti¢ roditelji u inicijalnom razgovoru sa struénim timom i
odgojiteljima pruZaju osnovne podatke o psihosocijalnom, tjelesno-motorickom razvoju, te
zdravlju 1 primarnim potrebama djeteta. Neposredno prije upisa u vrti¢ obvezan je sistematski

pregled uz predocenje lijecnicke potvrde i potvrde o procijepljenosti djeteta.

S obzirom da je briga i skrb o djeci, uklju¢enoj u predskolsku ustanovu, zajedni¢ki zadatak
roditelja i predSkolske ustanove od roditelja se takoder ofekuje iskrena i otvorena razmjena
informacija o zdravstvenom stanju njihove djece (zdravstvena dokumentacija). Redovitim

obilascima dje¢jeg vrtica zdravstveni voditelj biljeZi i vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju:

evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

evidencije epidemioloskih indikacija

- evidencije o sanitarnom nadzoru

- evidencije o zdravstvenom odgoju

- zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrti¢u
- evidencije antropometrijskih mjerenja

- evidencije ozljeda

izvjed¢a o ozljedi ispunjavat ¢e odgojitelji koji su bili pristuni u trenutku ozljede

Zdravstvena voditeljica ¢e u dje¢jem vrticu raditi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i u
timu sa struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i ostalim ¢imbenicima

sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u ¢etiri podruéja, i to;
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1. zdravstvena zastita djece

2. pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvijeta u djegjem vrticu
3. pracenje i unapredenje prehrane djece

4. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predikolskom sustavu ima vrlo odgovornu zadaéu da svoja profesionalna znanja
integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima osigura najbolje moguce uvjete

potrebne za optimalan dje&ji razvoj.

U cilju zastite od zaraznih bolesti praceni ¢e biti poboli djece, djecu ¢emo podudavati o
vazZnosti osobne higijene, a roditelje informirati o aktualnim zaraznim bolestima. U suradnji sa
zdravstvenom voditeljicom, poudavamo djecu o samozastiti, tj. prevenciji povreda na igralistu,
uboda insekata i alergija uz mjere opreza zastite od sunca (SPF faktor), s ciljem ostvarivanja

zastite zdravlja te sigurnih uvjeta Zivljenja djece u dje¢jem vrticu.

Pored svega navedenoga, vazno je naglasiti kako se u vrtiéu promislja o pravilnoj i
raznolikoj prehrani djece te se tako svakog tjedna priprema jelovnik za nadolazeéi tjedan. Djecu
se takoder poti¢e na usvajanje higijenskih navika (pranje ruku prije jela, umivanje nakon jela) te
na samostalnost kod jela (samostalno hranjenje, pravilno drZanje pribora za jelo). Takoder, kada
se primijeti da djeca polako poginju kontrolirati sfinkter te da mogu izraziti potrebu za odlaskom

na toalet, zapoc¢inje se sa procesom odvikavanja od pelena.

PLAN SANITARNO HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Osnovni cilj sanitarno-higijenskog odrZavanja vrti¢a je zastita od infekcija i intoksikacija, te
zaftita od negativnih utjecaja sredine na pravilan tjelesni i mentalni razvoj djece. Higijensko
odrZavanje vrtiCa vrsit ¢e se svakodnevnim usisavanjem, brisanjem, te pranjem podova, polica,
namjestaja, sanitarnog prostora i sanitarnih elemenata sredstvima za ¢iS¢enje prema planu ¢iséenja
dobavljaca, prema zahtjevima HACCP sustava.

U sanitarno-higijensko odrZavanje vrti¢a biti ée ukljudeni svi djelatnici.U nadzor
sanitarno-higijenskog odrZavanja vrtica biti ¢e ukljudeni: higijensko-epidemiologka sluzba
zdravstvene ustanove i sluZba sanitarne inspekcije.

Kontrola zdravstvenog stanja djelatnika vrtica vrsit ée se jednom godisnje.
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e Prehrana

Prehrana ¢e zadovoljavati djecje potrebe za pravilnom i zdravom prehranom, a pri tom ¢e se
voditi ra¢una o kulturnom ponasanju prilikom uzimanja obroka. U suradnji zdravstvene voditeljice,
kuharice i ravnateljice, sastavljat ¢e se mjeseéni jelovnici. Pri sastavljanju jelovnika vodit ¢e se
rauna o prehrambenoj i energetskoj vrijednosti obroka. U prehranu ¢e se unositi novi jelovnici,
sukladno danim preporukama prehrambenog standarda za planiranje i pripremanje prehrane u
vrti¢u. Prilikom pripreme hrane u pravilu ¢e se koristiti sezonsko voée i povrée, svjeZe meso, bez
dodavanja umjetnih, gotovih za¢ina. Djeci ¢e tekuéina (voda, ¢aj) biti uvijek dostupna, tako da se

vrticka djeca mogu samoposluzivati, a najmladoj djeci ¢e se nuditi prema potrebi.

e Vrijeme obroka:

Djeca ¢e dobivati Cetiri obroka dnevno: zajutrak, doruéak, ruéak i uZinu. Za ranojutarnji
obrok servirat ¢e se topli napitak — ¢aj i integralni ili petit keksi. Dorucak ¢e biti energetski bogatiji
od zajutraka, obzirom da veéina djece dolazi u vrti¢ neposredno prije dorucka. PosluZivat ¢e se
razli€iti napitci: mlijeko, kakao, ¢aj, te uz napitak: kruh, razni namazi, griz, prezgana juga,
kukuruzne pahuljice i sl.

Razdoblje do rucka je oko 2,5 sata, tako da meduobrok nije nuzan, ali je djeci uvijek
dostupno svjeZe voce. Za rucak ée se pripremati razlidite vrste jela: juhe, mijeSana variva od povréa,
mahunarki, Zitarica, tjestenine, povrée, razne vrste mesa, priloga, raznolikih sezonskih salata, te
koladi i slastice.

UZina je lagani obrok na bazi voéa, mlije¢nih preradevina, kola¢a ili kruha s namazima.
Obroci ¢e biti u predvideno vrijeme, ovisno o dobi djece, s odgovarajuéim razmacima. U radu s

hranom provodit ¢emo higijenske postupke po nacelima HACCP-ovih standarda.

e Higijenske navike

Za vrijeme boravka u vrticu, velika pozornost ¢e se posvecivati stvaranju higijenskih navika.
Pranje ruku uz upotrebu tekuéeg sapuna i papirnatih ruénika obavezno je s obzirom na
epidemiolosku situaciju odmah po dolasku djeteta u vrti¢, poslije upotrebe toaleta, prije
konzumiranja jela, poslije igre neoblikovanim materijalima, poslije radnih aktivnosti i sl. Takoder,
djeca ¢e u vrti¢u uditi o vaznosti odrzavanja redovite higijene zubi tako $to ée nakon svakog obroka
prati zube te ujedno uciti o pravilnom cetkanju zubi. U suradnji s roditelja raditi ¢e se i na
odvikavanju od pelena i samostalnom obavljanju nuzZde.

Tijekom boravka u vrti¢u poticat ¢e se stalna briga za osobnu higijenu.
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e Dnevni odmor
Raspored dnevnog odmora biti ¢e prilagoden individualnim potrebama djece. Jaslicke skupine imaju

organizirano spavanje izmedu 11:30 i 14:00 sati, dok sva ostala djece odmaraju prema potrebi.

* Boravak na zraku
Boravak na zraku biti ¢e organiziran svakodnevno u skladu s vremenskim uvjetima.
Osim tjelesnih aktivnosti i zadovoljenja potrebe djece za kretanjem, u vanjskom prostoru djeci ée se nuditi
razni rekviziti za sportske igre, interesni centar vode, djeja prijevozna sredstva (tricikli, autiéi, bicikli),
pribor za likovne aktivnosti... Takoder ¢emo organizirati etnje okolicom vrtiéa ili odlazak na druge

povrSine za igru u blizini vrtiéa.

BRIGA O RASTU I RAZVOJU DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

U Djecjem vrticu Tockica posebnu pozornost posvetit éemo ukljuéivanju djece s posebnim
potrebama (teSkocama u razvoju i darovite djece) u postojeée programe. Inkluziju djece s
teSkocama u razvoju temeljit ¢emo na izradi i provedbi individualiziranog plana i programa za
djecu s teSko¢ama u razvoju te pozitivnom stavu i pristupu odgojitelja, svih radnika, djece i

okoline.

Pri upisu novog djeteta u predikolsku ustanovu svako dijete, pa tako i dijete s te§ko¢ama
u razvoju, zajedno s roditeljima prolazit ¢e inicijalni intervju od strane stru¢nog suradnika
pedagoga i zdravstvenog voditelja te priloZiti zdravstvenu dokumentaciju kojom ¢e se utvrditi
inicijalno stanje djeteta, a samim time i pristup takvom djetetu. S obzirom na to da je briga i skrb
o djeci ukljucenoj u predskolsku ustanovu zajednicki zadatak roditelja i te ustanove, od roditelja
se takoder oCekuje iskrena i otvorena razmjena informacija o zdravstvenom stanju njihove djece

(zdravstvena dokumentacija).

Tijekom pedagoske godine sva djeca upisana u Djegji vrti¢ Togkica bit ée pradena od strane
struénih suradnika, zdravstvene voditeljice i odgojitelja, te ée biti evidentirana djeca s
(potencijalnim) teSkocama u razvoju. Prema danim uputama od strane struénjaka odgojitelji ¢e

individualno raditi s djecom s teSkoéama.

U Djegjem vrti¢u To¢kica prepoznajemo da se i potencijalno darovita djeca mogu opisati
kao djeca s posebnim potrebama, stoga ¢emo nastojati za razvoj punih njihovih potencijala

osigurati obogacene poticaje u podrudju njihove darovitosti. Uzev§i u obzir &injenicu kako
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potencijalna darovitost moZe nestati ako se ne potiCe, populaciji potencijalno darovite djece
posvetit ¢emo se kroz osmi§ljavanje raznih materijalnih poticaja i aktivnosti koje ¢emo
implementirati u individualni i grupni rad s djecom. Omogudit ¢emo im program rada koji ¢e u
potpunosti biti izraden prema njihovim iznimnim sposobnostima i interesima te specifi¢nim

potrebama.

31



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U Djetjem vrti¢u Tockica odgojno- obrazovni rad obavljati ée se prema humanisti€ko-razvojnoj
koncepciji te ¢e se osiguravat uvjeti za pravodobno zadovoljavanje djetetovih primarnih potreba, postivati
osobni ritam razvoja svakog djeteta te promovirati humani odnos prema djetetu ponaosob. Djedji vrtié kao

.....

(prostornu, vremensku, pedagosku) uskladiti s potrebama djeteta.

Temeljna nacela odgojno- obrazovnog rada Djedjeg vrti¢a Tockica

Fleksibilnost u odgojno- | U naSem vrtiCu se naglaSava va’nost prilagodljivosti svih
obrazovnom procesu Cimbenika ukljuéenih u odgojno-obrazovni proces, posebno
onih koji su izravno odgovorni za osiguravanje visoke razine
kvalitete ustanove u cjelini. Prihva¢anjem i primjenom ovog
nacela omoguéujemo razvoj naSeg vrtia prema modelu

kvalitetne zajednice koja uéi.

Partnerstvo s roditeljima i Sirom | Realizacija otvorene, podrZavajuée i ravnopravne komunikacije
zajednicom izmedu roditelja ili skrbnika djeteta, odgojitelja te ostalog
osoblja vrtiéa i od presudne je vaznosti za osiguravanje

optimalnog razvoja svakog djeteta

Kontinuitet u odgoju i obrazovanju | Kontinuitet se ostvaruje kroz kvalitetnu suradnju i partnerstvo
izmedu razlicitih razina odgojnoobrazovnog sustava, pri emu
svi sudionici procesa usmjeravaju svoju paZnju na dijete i

njegovu dobrobit i napredak

Otvorenost za kontinuirano u¢enje i | Odrzavanje visoke kvalitete odgojno-obrazovnog okruZenja
spremnost na unapredivanje prakse | zahtijeva stalnu spremnost na uéenje i unapredivanje prakse.
Kroz kontinuirano istraZivanje i stru¢no usavrsavanje, nasi
odgojitelji i drugi struénjaci promisljaju i poboljSavaju svoje
pristupe, stvarajuéi refleksivnu praksu koja odgovara na

izazove modernog obrazovanja.
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Temeljne vrijednosti koje kurikulum Dje¢jeg vrti¢a Tockica promovira uskladene su s
vrijednostima zacrtanim Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a

ukljuéuju:

Znanje autonomija

humanizam

identitet : -
| tolerancija

odgovornost l kreativnost

Ove vrijednosti oblikuju svaki aspekt naseg rada, pomazuéi djeci da razviju kriticko misljenje,

samopouzdanje, osje¢aj odgovornosti i kreativnost.

Koncepcija odgojno- obrazovnog rada proizasla je iz razvojnih potreba i posebnosti djece polaznika
vrtiéa, kao i Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj te vrtickog kurikuluma. Planiranje
odgojno- obrazovnog procesa vrtica usmjereno je na ostvarivanju dobrobiti za dijete te su samim time i
formirani na€ini ostvarivanja istih, tj. podrucja i sadrzaji u¢enja. Sukladno tome tijekom pedagoske godine

naglasak ¢emo stavljati na ostvarenje sljedecih dobrobiti:
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Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

Obrazovna dobrobit

Saocijalna dobrobit

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit - podrazumijeva subjektivan osjeéaj djeteta da je zdravo,

zadovoljno i da se osjeca dobro a ostvaruje se poticanjem:

- razvoja motoric¢kih vjestina

- usvajanja higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja

- otvorenosti djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima

- razvoja identiteta djeteta ( osobnog i socijalnog)

- spremnosti djeteta na donoSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti

- razvoja samostalnosti djelovanja i misljenja

-  inicijativnosti i inovativnosti djeteta

- samoiniciranja i samoorganiziranja aktivnosti

- smirenosti (odsutnosti osje¢aja ugroZenosti, nemira, zabrinutosti) i samoprihvadanja djeteta (

nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)

Obrazovna dobrobit - podrazumijeva djetetovo uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala

(spoznajnih, umjetnickih, motori¢kih), a ostvaruje se poticanjem:

- radoznalost i inicijativnost djeteta
- poticati istraZivalacku prirodu djeteta i razvoj svih osjetila
- stjecanje razli¢itih znanja, vjestina i sposobnosti djeteta

- podrska djetetu pri pravilnom usmenom izraZavanju i biljeZenju vlastitih misli, osjeéaja,
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- dozivljaja i iskustava u razli¢itim, za dijete svrhovitim i smislenim aktivnostima

- upoznavanje, razumijevanje i smisleno koriStenje stranoga jezika u nizu razli¢itih
aktivnosti i situacija

- poticanjem djeteta na postavljanja pitanja, istraZivanje, otkrivanje i zaklju¢ivanje o
zakonitostima u svijetu oko sebe

- razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatno$éu i njihovim posljedicama

- ofuvanje prirode i njezinih resursa

- osiguravati djetetu raznovrsne mogucnosti izraZzavanja i stvaralatke prerade vlastitih ideja,
nacina razumijevanja i doZivljaja

- percepcije sebe kao osobe koja moZe i voli uéiti

- otkrivanja radosti i korisnosti u¢enja

- propitivanja vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)

- stvaranja i zastupanja novih ideja o ukljuéivanjem djeteta u planiranje i organiziranje odgojno-
obrazovnog procesa

- argumentiranog iznoSenja vlastitih na¢ina razmisljanja

- identifikacije razli¢itih izvora u€enja i njihovu raznovrsnu primjenu

- osvjeStavanja procesa vlastitog u€enja, upravljanja njime i postupno preuzimanje odgovornosti za
taj proces

- samoprocjene u podru¢ju uéenja.

Socijalna dobrobit - podrazumijeva uspjes$no interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje

socijalnih kompetencija djeteta, a ostvaruje se poticanjem:

- razumijevanja i prihvadanja drugih i njihovih razliGitosti (proiza$lih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturologkih i drugih razliditosti ili posebnih potreba)

- uskladenosti s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe

- uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima

- aktivnog sudjelovanja, pregovaranja i konstruktivnog rje$avanja konfliktnih situacija

- uskladenog djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)

- eticnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u komunikaciji s drugima

- prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima

- uvazavanja sebe kao vaznog dijela zajednice

- osjecaja prihvacenosti i pripadanja

- odgovornog ponaSanja djeteta prema sebi i drugima
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U ostvarivanju ciljeva dobrobiti za dijete, razvojne zadaée biti ée formirane temeljem 8 kljuénih
kompetencija za cjeloZivotno uéenje Europske unije, a koje ukljuduju:
1. Komunikaciju na materinskom jeziku
Komunikaciju na stranim jezicima
Matemati¢ku kompetenciju i osnovne kompetencije u prirodosloviju
Digitalnu kompetenciju
U¢iti kako uéiti
Socijalnu i gradansku kompetenciju

Inicijativnost i poduzetnost

C A A T

Kultura svijest i izrazavanje

BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI USTANOVE

Unaprjedenje i oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja vrtiéa

- Organiziranje prostorno-materijalnog okruZenja na naéin da osigurava bogatstvo i materijale
koji djecu poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema te omoguéuju postavljanje hipoteza,
istraZivanje, eksperimentiranje, te konstruiranje znanja i razumijevanja

- Organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju

- lzmjena i reorganizacija prostorno-materijalnog okruZenja ovisno o Zeljama, prijedlozima i
interesima djece ¢ime se promovira neovisnost i autonomija uéenja

- Bogata ponuda raznovrsnih, razvojno-primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poti¢u
aktivnu konstrukciju i sukonstrukciju znanja (obogaéivanje centara materijalima izradenim u
suradnji s djecom)

- Omogu¢iti djeci svakodnevnu interakciju s razli¢itim sadrZajima udenja (npr. glazbenim,
jezi¢nim, matematic¢kim, prirodoslovnim i drugim) koji za njega imaju istraZivacki karakter

- Omoguciti djeci istraZivanje razli¢itih logi¢kih, matematickih i fizikalnih fenomena i pojava,
istraZivanje prirode, zvukova, tonova, melodija, glazbe i pokreta, istrazivanje razligitih likovnih

tehnika te razl i¢itih moguénosti njihova koristenja i sl.
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- Osigurati multisenzori€ko okruZenje koje ¢e djecu pozivati na istraZivanje i angaZiranje
razli¢itih senzorickih modaliteta (istraZivanje mirisa, tekstura, zvukova, tonova, melodija,
pokreta i sl.)

- Vanjski prostor vrtica organizirati na nac¢in da bude u funkciji integriranog uéenja, da potice
razvoj motorickih sposobnosti, te kod djece razvija navike zdravog Zivljenja

- Svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom prostoru s ciljem §to
raznovrsnijeg izraZavanja, istraZivanja i konstruiranja

- Odrzavanje i njegovanje estetskog uredenja vrtica

Organizacija ugodnog prostorno-materijalnog okruZenja koji viSe nalikuje obiteljskom

Stvaranje i unaprjedivanje poticajnog socijalnog okruzenja vrtica

- Medusobno postovanje i ostvarivanje reciproéne komunikacije svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa

- Na svim socijalnim razinama vrti¢a razviti suradnicke i partnerske odnose

- Razvijati i njegovati oblik zajednikog Zivljenja koji vodi autonomiji i emancipaciji djece,
odgajatelja i ostalih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa

- Stvarati atmosferu u kojoj se postuju prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima koje
razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

- Kod djece poticati sposobnost razumijevanja i uvaZavanja potreba drugih

- Pomoéi djetetu da razvije kvalitetne odnose s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)

- Osnazivanje zatitnih mehanizama i umanjivanje riziénih ¢imbenika

- Preuzimanje osobne i zajednicke odgovornosti svih subjekata za sam tijek, ali i za krajnji ishod
institucijskog odgoja i obrazovanja: sretno, kompetentno i samopouzdano dijete, osposobljeno
za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje prema sebi i drugima

- Prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice 1 drustva

- Omoguditi svakodnevnu interakciju i zajedni¢ku igru djece razli¢itih moguénosti, sposobnosti,

kronoloske dobi i djece iz razli¢itih odgojnih skupina
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Osigurati fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvaZavanju djetetovih
potreba (primjerice, planiranje poticaja i organizacija aktivnosti za djecu koja u vrijeme
poslijepodnevnog odmora nemaju potrebu za snom)

Organizacija aktivnosti koje djecu potitu na medusobno raspravljanje, pregovaranje i
dogovaranje kao poticaj za suradnitko udenje djece, odnosno zajednitke izgradnje njihova
razumijevanja i znanja

Poticati razvoj kvalitetnog govorno-komunikacijskog konteksta s obzirom da djeca jezik
(materinski i strani) uce aktivnim sudjelovanjem u bogatom jeziéno-komunikacijskom
kontekstu (okruZenju)

Osposobljavanje i osvjestavanje odgojitelja za bolje slusanje i razumijevanje djece i bliskije

povezivanje s njima

Usmjerenost na dijete

Osigurati sigurnost svakog djeteta u vrtiéu

Poticati kod djeteta razvoj samopouzdanja i samopostovanja

Razvijati kod djece sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

Poticati kod djece razvoj sljede¢ih kompetencija:

Samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlucivanja)

Usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi pomoéu kojih dijete razumije i objasnjava
sebe, svoje ponaSanje i izbore

Stjecanje i razvoj vjestina udenja (povezivanja sadrzaja, logi¢koga misljenja, argumentiranja,
zakljucivanja i rjeSavanja problema)

Osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutadnom okruZenju i kvalitetno osposobljavanje za
izazove koji ogekuju dijete (primjerice, polazak u $kolu) moguénost prilagodbe novim,

promjenjivim okolnostima

Sposobnost odgovornog ponasanja u materijalnom i socijalnom okruZenju
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Organizacija aktivnosti koje djecu poti¢u na medusobno raspravljanje, pregovaranje i
dogovaranje kao poticaj za suradni€ko uéenje djece, odnosno zajednitke izgradnje njihova
razumijevanja i znanja

Poticati razvoj kvalitetnog govorno-komunikacijskog konteksta s obzirom da djeca jezik
(materinski i strani) uée aktivnim sudjelovanjem u bogatom jezi¢no-komunikacijskom
kontekstu (okruZenju)

Osposobljavanje 1 osvjeStavanje odgojitelja za bolje slusanje i razumijevanje djece i bliskije

povezivanje s njima

Izgradnja kvalitetnih partnerskih odnosa s roditeljima

Pruzanje podrske roditeljima u unaprjedenju svojih roditeljskih kompetencija
Organizacija radionica, predavanja i seminara za roditelje

Poticanje roditelja na aktivno uklju¢ivanje u zivot vrtica

Omoguditi kvalitetno druZenje roditelja 1 njihove djece u vrti¢kom okruzju
Omoguéiti roditeljima u€enje (jedni od drugih i od odgojitelja) kako komunicirati s
djecom

Dati roditeljima ideje za provodenje kvalitetnog vremena s djecom

Sustavno unaprjedenje rada odgojitelja

OsnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje u
odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

Razvijanje §to kvalitetnijeg vrti¢a (odgojno-obrazovnog procesa)

Projektna metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u jaslickim i vrtickim
skupinama, praéenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci, roditeljima i $iroj
zajednici)

Razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama

Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu
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Razvijanje refleksivne prakse

Proklamiranje humanih vrijednosti

Sustavno unaprjedenje rada odgojitelja Pracenje, dokumentiranje i individualno

planiranje kao bitan segment rada odgojitelja

Razvoj razli¢itih tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u cilju
razumijevanja djeteta

Timska planiranja odgojitelja i stru¢nih suradnika u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada
i pokretanja projekata

Zapisi dostupni djeci, npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, videozapisi, tekstualni
zapisi djece i odgojitelja i sl. s ciljem prisjecanja djece na protekle aktivnosti, poticanja suradnje
i uCenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

Prezentacija rada skupina i procesa u¢enja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave, djeji

radovi) u zajedni¢kim prostorima (hodnici, meduprostori)

U pedagoskoj godini 2026./2027. Dje&ji vrti¢ Tockica provodi redovite i kraée odgojno-

obrazovne programe koji se temelje na humanistitko-razvojnoj koncepciji suvremenih

znanstveno-teorijskih postavki odgoja i obrazovanje djece rane i predskolske dobi. Programi

imaju verifikaciju Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje te

suglasnost Upravnog vije¢a vrtiéa. Programi Djedjeg vrtiéa Totkica u pedagoskoj godini
2026./2027.:

Redoviti 10-satni odgojno-obrazovni program
Program predskole za redovne polaznike cjelodnevnog programa
Kra¢i program predSkole s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu

obuhvacena redovitim programom s podru¢ja Opéine Trnovec Bartolove&ki

Redoviti 10-satni odgojno-obrazovni program

Ciljevi i zadace redovitog programa usmjereni su na oduvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja

djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i potencijalnih sposobnosti

1 vjedtina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izraZajnih). U Djecjem vrtiCu Tockica
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ostvaruje se redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i

sposobnostima.

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u razliCitim primarnim
(redovitim) programima. Redoviti programi odgojno-obrazovnog rada realizirati ¢e se u razliéitim
vrstama boravka djece.

S aspekta dobi djeteta, jaslicke skupine su mjesovite i obuhvaéaju djecu od navriene godine dana
do tre¢e godine. Vrti¢ke skupine su takoder mjeSovite i obuhvaéaju djecu od navriene trece godine Zivota

do polaska u osnovnu $kolu.

Vrste programa i ukupan broj skupina

|

VRSTA PROGRAMA BROJ ODGOJNIH SKUPINA

| 10 — satni jaslicki program a 3

TO_— satni vrti¢ki program N _ N _7 |
UKUPNO: | T B 10

Radno vrijeme vrti¢a prema vrsti programa:

10 — satni program : od 5.30 do 16.30 od ponedjeljka do petka

Program predskole

Program predskole se provodi kao obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom pred
polazak u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Ovaj program
predstavlja temelj za daljnji napredak djeteta u njegovom obrazovnom putovanju te mu pruza cvrste

temelje za uspjesan prijelaz u Skolsko okruzenje.

Obiljezia programa i cilj:

Uz fokus na razvoj vjeStina, navika i kompetencija, Program predskole takoder ima za cilj
razvijati djetetovu kreativnost, samostalnost i motivaciju za uéenje. Potiéuéi djetetovu znatizelju,
istraZivacki duh i radost u u€enju, Zelimo osigurati da svako dijete razvije svoj puni potencijal. Vazan
aspekt Programa predskole je i poticanje djetetove socijalne i emocionalne inteligencije. Kroz razligite

aktivnosti, igru i suradnju s vrinjacima, djeca ¢e razvijati vjeStine komunikacije, timski rad, empatiju i
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postovanje prema drugima. Ova interakcija pomaZe djeci da se osje¢aju sigurno, prihvadeno i integrirano
u zajednici. Tijekom Programa predskole, djeca ¢e imati priliku istraZivati razlitite teme i podrugja,
ukljuéujuéi jezik i knjiZzevnost, matematiku, prirodne znanosti, umjetnost, glazbu, tjelesni odgoj te
drutvene i kulturne aktivnosti. Kroz raznolike metode poudavanja prilagodene dje&jem uzrastu, poticat
¢emo dje¢ju radoznalost, kriti¢ko razmisljanje, logicko zakljudivanje i kreativno izraZavanije.

Namjena:

predskola je namijenjena djeci u godini prije polaska u kolu.

Nositelji:

Program s djecom ostvaruju odgojitelji. Odgojitelji u DV Tockica su posveéeni pruZanju podrike svakom

djetetu, prepoznavaju¢i njegove individualne potrebe i interese. Njihov cilj je stvoriti poticajno okruZenje

u kojem ¢e se svako dijete osjecati sigurno, voljeno i postovano.

Vrijeme ostvarivania:

Od 1. listopada tekuce do 31 . svibnja naredne pedagoske godine.

Planirane aktivnosti:

1. Adaptacija

- Upoznavanje, predstavljanje odgojitelja i djece, upoznavanje prostora, odgojitelja, roditelja,

ukljucivanje djeteta u skupinu, postivanje dnevnog ritma i pravila skupine

2. Usvajanje socijalnih vjestina i kulturno-higijenskih navika
- Ovladavanje uljudbenim ponaSanjem, pomaganje drugima, suosjeéanje, tolerancija, empatija,
razumijevanje i uvaZavanje razli¢itosti, suradnja, nenasilno rjefavanje sukoba i dr.
3. Djetetovo okruzZenje
- Obitelj, uza i $ira drustvena zajednica - obitelj (uloga majke, uloga oca, ukazivati na vaznost uZe i
Sire obitelji), uloga prijatelja, prepoznavanje mjesta stanovanja, odlazak u kazaliste, posjet 0snovnoj
Skoli, posjet uditelja vrticu, kraéi izleti i dr.

4. Zajednica Zivih biéa

- Zivotinje, biljke, kuéni ljubimei, seosko gospodarstvo, vrt i povrtnjak, gradsko okruzje,

specifi¢nosti, razlike, vode, more, rijeke, obala i sl.

5. Komunikacija i informacije

- Vazni telefonski brojevi koje je potrebno znati, radio, televizija, radunalo i dr.
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6. Promet i prometna kultura
- Promet (snalaZenje, orijentacija u kretanju prometnicama, poznavanje ulica u podru¢jima kretanja,
posjet prometnog policajca vrtiéu, prepoznavanje osnovnih prometnih znakova, semafor,

savladavanje prijelaza preko ceste i puta do $kole)

7. lzrazavanje, stvaranje
- PrepriCavanje i izmiSljanje pri¢a, bajki, basni; likovno izraZavanje, scensko izraZavanje i
oblikovanje (koristenje razli¢itih vrsta lutki), poticanje djecje kreativnosti i dr.

8. Njegovanje kulturne bastine

- Odlazak u kazalite, muzej, obiljezavanje vaZnih datuma i blagdana i dr.

Nacin vrednovania

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrse odgojitelji, struni suradnici i ravnatelj. Na¢ini provodenja

vrednovanja:

1. Vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine: dnevne, tjedne i tromjeseéne evaluacije,
2. Dokumentiranjem postignuéa djece: koriStenje foto i video zapisa, anegdotskih biljeski, djecjih
radova, skala procjene,

3. Upitnicima za roditelje,

4. Redovitim analizama prakse na temelju dokumentacije

U suradnji s vanjskim ¢imbenicima provoditi ¢e se i projekti usmjereni na obogadivanje rada vrtica

razli¢itim sadrZajima kojima ¢e se djeca prikljucivati ovisno o interesu.

Projekti koji ée se provoditi su:

1. Tradicija u srcu- oéuvanje bastine kroz igru i ples
2. Hello, hello!- usvajanje predvjestina i rano uéenje engleskog jezika

3. U zdravom tijelu, zdrav duh- uklju¢ivanje u razli¢ite sportske aktivnosti
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Naziv projekta:

Cilj projekta

Zadace za djecu:

Nacin provodenja:

Voditelji:

Suradnici:

Vremenski okvir:

Tradicija u sreu — ofuvanje baitine kroz igru i ples

Upoznati djecu s bogatstvom hrvatske tradicijske kulture, poticati razvoj
glazbenih, ritmickih i motori¢kih sposobnosti kroz tradicijske igre, pjesme,
brojalice i osnove folklornog plesa.

- Razvoj sluha, ritma i prostorne orijentacije kroz narodni ples i
pjesmu.

- Usvajanje zavicajnog govora, brojalica i tradicijskih igara s
pjevanjem.

- Razvijanje osjec¢aja pripadnosti i poStovanja prema kulturnoj bastini
svog kraja.

Projekt se integrira u svakodnevni odgojno-obrazovni rad kroz centre
aktivnosti (glazbeni, dramski, etno-centar). Elementi folklora provode se
kroz ciljane tjedne radionice, priée i demonstracije narodnih nosnji i
instrumenata.

Odgojitelji s osobnim kompetencijama u podruéju folklore
KUD Mak Trnovec

Kontinuirano tijekom pedagoske godine, s intenzivnijim aktivnostima u
vrijeme blagdana, Dana kruha i Dana vrtiéa.
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Cilj projekta

Zadacde za djecu:

Naéin provodenja:

Voditelji:
Suradnici:;

Vremenski okvir:

Zadovoljavanje prirodne djecje potrebe za kretanjem, razvoj bazi¢nih
motoric¢kih sposobnosti (koordinacija, ravnoteZa, brzina, agilnost) te
stvaranje trajnih navika zdravog Zivljenja kroz igru.

e Razvoj krupne motorike kroz prirodne oblike kretanja (puzanje,
provlaenje, skakanje, tréanje).

e Upoznavanje s osnovnim elementima bazi€nih sportskih disciplina
(atletika, gimnastika, mom¢adske igre s loptom).

e Razvoj socijalnih vjestina kroz poStovanje pravila igre i timski rad.

Aktivnosti se provode svakodnevno unutar i izvan objekta. Planiraju se u

sklopu jutarnjih kinezioloskih aktivnosti, kroz poligone prepreka, stafetne

igre i elementarne igre s pokretom. Prostor dvorane i vanjsko igraliste

obogacuju se nestrukturiranim i sportskim rekvizitima.

Odgojitelji u skupinama
Kineziolozi voditelji sportskih aktivnosti

Jednom tjedno tijekom pedagoske godine
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Cilj projekta

Zadace za djecu:

Nac¢in provodenja:

Voditelji:

Vremenski okvir;

Razvijanje osjetljivosti za englesko govorno podrudje, poticanje interesa za
strane jezike te nesvjesno usvajanje osnovnog vokabulara kroz igru i
svakodnevne Zivotne situacije.

e Razvijanje sludne percepcije i sposobnosti oponasanja glasova, ritma i
intonacije engleskog jezika.

* Usvajanje osnovnih pojmova iz djetetove neposredne okoline (boje,
brojevi, Zivotinje, obitelj, pozdravi) bez optereéenja gramatitkim
pravilima.

¢ Poticati komunikacijsku hrabrost i verbalno izraZavanje na stranom
jeziku.

Provodi se iskljucivo kroz situacijsko uéenje integrirano u dnevnu rutinu.

Engleski jezik se ne uéi izolirano na satovima, ve¢ prirodno: tijekom pranja

ruku, obroka, pospremanja sobe dnevnog boravka te kroz engleske

brojalice, slikovnice i glazbeno-pokretne igre (npr. Action songs)

Odgoyjitelji sa steCenim kompetencijama naprednog poznavanja jezika.

| Svakodnevno, situacijski prozeto kroz cjelodnevni boravak djece.
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PLANIRANE TEME, AKTIVNOSTIL, PROJEKTI OBILJEZAVANJA
VAZNIJIH DATUMA U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.

Skupina Sloniéi

- istraZivanje prostora, igre skrivanja, senzorne ko$are

- istraZivanje jesenskih plodova, prebacivanje i sortiranje, igra s lis¢em
- oponaSanje Zivotinja, pokretne igre, hranjenje “vjeverice”

- istraZivanje lampica, pjevanje pjesmica

- motoricki poligon “kroz “snijeg”, manipuliranje materijalima

- igre zagrljaja, lutke i emocionalne situacije, ples pod maskama

- zalijevanje biljaka, mirisanje cvijea, promatranje kukaca

- traZenje pisanica, manipuliranje jajima, izrada ze¢i¢a

- senzorne posude s vodom i pijeskom, istraZivanje prirode

- igre vodom, prelijevanje, prskanje, istraazivanje §koljki

Skupina Bubamarice

- Upoznavanje

- Moja rukica- otiskivanje dlanova
- Jesen u Bubamaricama
- Kisni dani

- Zimske radosti

- Boziéni blagdani

- Emocije

- Valentinovo

- Magkare

- Proljece

- Uskrs

- Dan Oceva

- Zivotinje

- Dan obitelji

- Majéin dan

- Voda

- Ljeto

Skupina Péelice

- Upoznavanje
- Jesen

- Slika o sebi

- Blagdani

- Zima

- Valentinovo
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- Fadnik

- Uskrs

- Proljece

- Moja obitelj

- Dolazi nam ljeto- sportovi

Skupina Pandice

- Upoznajmo se

- Jesen, Dani kruha, zdrava prehrana, higijena

- Bajke i basne, zimski san, odjeca i obuéa, dijelovi tijela i emocije

- Sveti Nikola, Bozi¢ dolazi, BoZi¢ je pred vratima, Ide zima zube ima
- Zimske radosti, Ptice zimi, Polarni krajevi, Domace Zivotinje

- Safari, Valentinovo, Boje, Maskenbal

- Vjesnici prolje¢a, Svemir, Zanimanja, Dinosauri, Kuéni ljubimci

- Uskrs, Kukci, Bara i livada

- Obitelj, Promet, Vrijeme i godisnja doba

- Ljeto, voda i igre na otvorenom, kraj pedagoske godine

Skupina Ribice

- Upoznajmo svoju skupinu i vrti¢
- Jesen u nasem kraju

- Mali izumitelji i ¢arobne rijeci

- Carolija blagdana

- Zimske radosti

- Prijateljstvo i ljubav

- Budenje proljeca i Uskrs

- Cuvajmo na$ planet

- Obitelj, dom i zajednica

- Ususret ljetu
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Skupina Kapljice

To sam ja — Upoznajem sebe i druge
Jesen

To sam ja — Moje tijelo i osjetila

To sam ja — Moje emocije i prijateljstvo
Advent u ,,Kapljicama“

To sam ja — Moja obitelj, Zelje i darivanje
Voda — Upoznajemo vodu

Zima

Valentinovo

Voda — Led i promjene

Masgkare

Voda — Kisa, oblaci i vremenske pojave
Voda — Voda i Zivot

Voda - Rijeke, jezera i more

Voda — Cuvajmo vodu

Voda — Ljeto i igre vodom

Skupina Latice

Jesen- godis$nje doba
Sumske Zivotinje
Kukeci

Blagdani

Polarne Zivotinje
Valentinovo

Fasnik

Moje tijelo i briga o zdravlju
Uskrs

Maj¢in dan

Ljeto

Skupina JeZiéi

To smo mi — JeZiéi

Jesen oko nas

Moje tijelo i zdravlje
Vrijeme zajedniStva

Zima i njezine tajne

Svijet emocija i prijateljstva
Proljece se budi

Cuvajmo na$ planet

Svijet oko mene

Ususret ljetu
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- Jesen

- Advent

- Put do skole
- Ljeto

Skupina Zmajiéi

- Emocije

- Promet

- Slikovnicaija

- Svijet Zivotinja

- Zdrav okolis- zdravo dijete

- Sport
OBILJEZAVANIJE VAZNIH DATUMA NA RAZINI VRTICA
2026./2027.
DATUM NAZIV
7.9. Dan Hrvatskih voda
5.-11.10. Djetji tjiedan
listopad Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
15.10.- 15.11. Mjesec hrvatske knjige
16.10. Svjetski dan hrane
20.10. Dan jabuka
31.10. No¢ vjestica
6.12. Sveti Nikola
25.12 Bozi¢
10.1. Svjetski dan smijeha
21.1. Medunarodni dan zagrljaja
9.2, Fa3nik- maskare i poklade
14.2. Valentinovo
21.3. Medunarodni dan §uma
22.3. Svjetski dan voda
28.3. Uskrs
1.4. Dan 3ale
2.4. Medunarodni dan dje&je knjige
7.4. Svjetski dan zdravlja
224, Dan planeta Zemlje
26.5. Svjetski dan sporta
5.6. Svjetski dan zastite okolisa
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5. OBRAZOVANIJE I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Tijekom pedagoske godine nasi ¢e se djelatnici kontinuirano usavriavati s ciljem uvodenja
novih spoznaja u rad vrtiéa te podizanja kvalitete rada. Stalnim pra¢enjem i nadogradivanjem znanja
omoguciti ¢e se napredovanje odgojno- obrazovne prakse Dje¢jeg vrti¢a Tockica. Aktivno ¢emo raditi
na podruZavanju nasih djelatnika u istraZivanju razli¢iith podru¢ja interesa i pro§irivanju znanja u

specifiénim podruéjima rada.

Odgojitelji, ravnateljica i struéne suradnice kontinuirano ¢e biti ukljuéeni u redovite programe
edukacije iz podrucja predskolskog odgoja. Uz poticanje na stalnu motivaciju za uéenje, profesionalni
razvoj te pedagosko-psiholosko i didakti€ko-metodiCko cjeloZivotno obrazovanje, a u skladu sa

zakonskim propisima, suvremenim spoznajama i potrebama struke.

Posebna pozornost posveéivat ¢e se struénom usavr$avanju kroz sudjelovanje na seminarima,
radionicama, struénim skupovima, edukacijama i konferencijama, kao i kroz individualno prou¢avanje
stru¢ne literature i razmjenu iskustava s kolegama. SteCena znanja i kompetencije primjenjivat ¢e se u
svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu s djecom, s ciljem unaprjedivanja kvalitete odgojno-

obrazovne prakse i stvaranja poticajnog, sigurnog i ukljué¢ivog okruZenja za svako dijete.

Struéno usavr$avanje bit ¢e usmjereno i na pradenje suvremenih pristupa u ranom i
predskolskom odgoju 1 obrazovanju, razvoj profesionalnih kompetencija, unapredivanje
komunikacijskih i suradnickih vjestina te osnazivanje odgojitelja za kvalitetno odgovaranje na razli¢ite
razvojne i individualne potrebe djece. Kontinuiranim uéenjem i refleksijom o vlastitoj praksi djelatnici

¢e pridonositi razvoju kvalitete rada ustanove i ostvarivanju njezinih odgojno-obrazovnih ciljeva.
Tijekom godine biti ¢e odrzana Odgojiteljska vijeca, kao i interni refleksivni sastanci s ciljem

uocavanja i dono$enja promjena u praksi. Posebno ¢emo biti usmjereni na zajedni¢ko promisljanje i

analizu odgojiteljeve uloge u odgojno- obrzaovnom procesu.
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Ciljevi struénog usavrsavanja

razli¢itim oblicima struénog usavriavanja razvijati i unaprjedivati profesionalne
kompetencije odgojno- obrazovnih djelatnika;

primjenjivati ste¢ene spoznaje u svakodnevnoj praksi

struénim usavrSavanjem unaprijediti kvalitetu planiranja, provedbe i vrednovanja odgojno-
obrazovnog rada

osnaZivati odgojitelje za prepoznavanje i uvaZavanje individualnih potreba, interesa,
sposobnosti i moguénosti svakog djeteta

razvijati kompetencije za stvaranje poticajnog i podrZavajuéeg okruZenja

unaprijediti suradnju i komunikaciju s roditeljima/skrbnicima te s lokalnom zajednicom
poticati timski rad i razmjenu znanja i iskustava

razvijati sposobnost refleksije i samovrednovanja vlastitoga rada

Tematska podrucja struénog usavriavanja

razvojne karakteristike djece rane i predskolske dobi
socio-emocionalni razvoj i razvoj emocionalne pismenosti
djecja igra kao temeljni na¢in ulenja i razvoja

razvoj govora, jezika i komunikacijskih kompetencija
poticanje kreativnosti i stvaralastva djece

individualizirani pristup djetetu i uvazavanje razli¢itosti
stvaranje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja
suvremeni pristupi planiranju i dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa
partnerstvo s roditeljima i kvalitetna komunikacija

zaStita prava, sigurnosti i dobrobiti djece

profesionalna komunikacija, timski rad i suradni¢ki odnosi

prevencija profesionalnog stresa i ofuvanje profesionalne dobrobiti
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» razvoj refleksivne prakse i samovrednovanje rada

e primjena digitalnih tehnologija i suvremenih obrazovnih pristupa u radu s djecom

Oblici usavrSavanja tijekom godine:

- Inidividualno stru¢no usavriavanje
- Stru¢no usavr§avanje unutar ustanove ( strucni aktivi, predavanja)

- Struéno usavr$avanje izvan ustanove

Takoder, tijekom godine provoditi ¢e se i radni sastanci u cilju realizacije utvrdene satnice te
prema potrebi odgojno- obrzaovnog procesa u skladu s teku¢om problematikom- planiranjem
godis$njih odmora i zamjena te dogovora oko organizacije i obiljeZavanja vaznih datuma, proslava i

svedanosti.

Pradenje i vrednovanje stru€nog usavriavanja

Ostvarivanje stru¢nog usavriavanja pratit ¢e se kroz evidenciju sudjelovanja na edukacijama i
stru¢nim skupovima u obliku Individualnih planova i programa stru¢nog usavravanja, koje ¢e svaki
djelatnik voditi ponaosob. Posebna ¢e se pozornost posvedivati prijenosu novih znanja i iskustava u
svakodnevnu praksu. Odgojitelji ¢e se poticati na medusobnu razmjenu primjera dobre prakse,
zajedni¢ko promisljanje o kvaliteti odgojno-obrazovnog rada te predlaganje i pracenje novih podrucja
struéno usavrSavanja. U procesu samovrednovanja analizirat ¢e se potrebe djelatnika za daljnjim

struénim usavr$avanjem, ucinci provedenih edukacija te moguénosti njihove primjene u radu.
Kontinuiranim struénim usavrSavanjem stvarat ¢e se uvjeti za razvoj] profesionalno
kompetentnih, odgovornih i motiviranih djelatnika koji svojim znanjem, iskustvom i odnosom prema

djeci pridonose ostvarivanju kvalitetnog i suvremenog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

U nastavku se nalazi popis planiranih internih stru¢nih aktiva.
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Interni strucni aktivi za pedagosku 2026./2027. godinu

Voditelj Tema Vrijeme
odrzavanja
Maja Linié ,»Oblikovanje vanjskog Rujan/Listopad
Univ. mag. paed. et. prostora vrtiéa” 2026.
g
prim.educ.
Stru¢ni suradnik pedagog
iy Bla_gusk_l . ,»Hitna stanja kod djece Sijecan 2027.
Zdravstveni voditel; vrticke dobi”
Univ.bacc. med. techn.
Un'VMrillj: leecd ot ,» Pedagoska Veljaca 2027.
1v- mag. pacd. et. dokumentacija kao alat za
prim.educ. ucenje”
Stru¢ni suradnik pedagog
Lara Blaguski » Najéesce zarazne bolesti .
Zdravstveni voditelj u vrtiéu* Ozujak 2027,
Univ.bacc. med. techn.
. Maja Lini¢ ,.Prostor kao tredi Travanj 2027.
Univ. mag. paed. et. odgojitelj
prim.educ.

Struéni suradnik pedagog

. Maja Lini¢ » Razvoj otpornosti kod Svibanj 2027.
Univ. mag. paed. et. Fiece®
. jece
prim.educ.
Stru¢ni suradnik pedagog
Lara Blaguski

Zdravstveni voditelj

Univ.bace. med. techn.

,» Postupanje u slucaju
protuepidemijskih mjera“

Lipanj 2027.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima od velike je vaZnosti za rad naSe ustanove. Kontinuirana razmjena
informacija, kao i stvaranje suradni¢kih odnosa s roditeljima jedan je od znadajki kvalitete rada vrtica.
Roditelji ¢e se poticati na aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu vrtiéa kroz uklju¢ivanje u razliite
aktivnosti, radionice, druZenja, sveCanosti, obiljeZavanja vaznih datuma, izlete, projekte i druge
zajednicke aktivnosti. Prema moguénostima i interesima roditelja, poticat ¢e se njihovo ukljuéivanje
u obogalivanje odgojno-obrazovnog procesa vlastitim znanjima, vje§tinama, iskustvima i
zanimanjima. Roditelji su vaZan dio ostvarenja uspjes$nog odgojno- obrazovnog rada te ¢emo tijekom

godine suradivati na razli¢ite na¢ine, neki od njih su:
e pismena komunikacija s roditeljima (informativni kutiéi, letci, struni materijali)
o razliditi oblici digitalne komunikacije (web, mail)
e roditeljski sastanci (radionice, predavanja, informativni roditeljski sastanci)
¢ individualnim razgovorima i savjetovanjima

e gostovanjima roditelja u skupinama i raznim druZenjima s roditeljima organiziranim

radi obiljeZavanja vaznijih i prigodnih datuma
Bitne zadade ostvarene suradnje s roditeljima uklju¢uju:

e motiviranje roditelja na sudjelovanje u aktivnostima vrti¢a

¢ motiviranje roditelje za zajednicko djelovanje i ostvarivanje cjelokupne dobrobiti djeteta

Zadace Ce se ostvarivati tijekom godine sudjelovanjem u ranije navedenim oblicima suradnje.
Tako ¢e se tijekom godine roditeljima kontinuirano pruzati pomoé u poticanju cjelokupnog
razvoja djeteta, razli¢itim roditeljskim sastancima, ali prvenstveno individualnim razgovorima
s odgojiteljima i struénim timom vrtia gdje je omoguéen individualan pristup roditelju i
djetetu. Tijekom individualnih razgovora s roditeljima, pronaci ¢e se odgovrajuci vid podrske
te daljnjeg pracenja djeteta i dogovora hodograma u svrhu prevladavanja izazovnih ponasanja

djeteta te uocenih posebnosti.

U ostvarivanju kvalitetne suradnje, kao sudionike i nositelje aktivnosti prepoznajemo:
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Roditelje

Odgojitelje ‘

Roditelji su nuzni u periodu prilagodbe djece na vrti¢, pri realizaciji izleta, predstava,
raznih akeija, prikupljanju materijala, ali i u svakodnevnom Zivotu vrti¢a. Prisustvo roditelja u
skupini jaga suradnju, obogacuje proces i ima viSestruke pozitivne utjecaje na djecu. Cilj
suradnje je osigurati kontinuitet odgojno-obrazovnog djelovanja obitelji i djejeg vrtica te
stvoriti uvjete u kojima ¢e se dijete osjecati sigurno, prihvadeno, zadovoljno i poticano na

cjelovit razvoj.
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Tijekom pedagoske godine suradivati éemo s razli¢itim vanjskim usanovama u svrhu
poboljSanja rada naSeg vrtica te upoznavanja djece sa §irom zajednicom u kojoj Zive, kao i s
razligitim aspektima svakodnevnoga Zivota. Prema potrebama djece i ustanove ostvarivat ¢e se
suradnja s relevantnim institucijama, ustanovama i organizacijama iz podruéja odgoja i
obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi, kulture, sporta i drugih podru¢ja vaznih za cjelovit
razvoj i dobrobit djece. O kvaliteti ostvarene suradnje vodit ¢e se odgovaraju¢a dokumentacija,
a njezina ¢e se ucinkovitost pratiti kroz povratne informacije, struéne razgovore, evaluaciju

provedenih aktivnosti i procjenu njihova doprinosa kvaliteti rada ustanove.
U pedagoskoj godini 2026./2027. planirana je suradnja s:

- Opéinom Trnovec Bartolovecki, nacelnica Verica Vitkovié
- Osnovna $kola Trnovec

- Osnovna $kola Semovec

- Djec¢ji vrti¢ Mala oaza, Bartolovec

-  DVD Trnovec

- KUD Mak, Trnovec

- Udruga zena Trnovecko srce

- Udruga ena Cvijet, Semovec

- Ordinacija dentalne medicine dr. Borna DZundZev

- Hrvatski zavod za socijalni rad ( Podruéni ured Vrazdin)
- Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

- Peripetija

- Produkcija Z

- Gradska knjiZnica i ¢itaonica Metel OZegovi¢, Varazdin
- Turisti¢ka zajednica Grada Varazdina

- Turisti¢ke agencije pri organizaciji izleta

- Policijska uprava Varazdinska

- Lokalni OPG-ovi

- Agencija za odgoj i obrazovanje
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8. SIGURNOSNO- ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Zastita sigurnosti i dobrobiti djeteta jedna je od temeljnih zadaca djelovanja nase ustanove.
Program zastite i prevencije ée se ostvarivati kontinuirano kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad,
organizaciju prostora i aktivnosti, suradnju s roditeljima, stru¢nim djelatnicima i vanjskim
¢imbenicima te kroz razlicite preventivne aktivnosti primjerene dobi i razvojnim moguénostima djece.

Posebna e se pozornost posveéivati prepoznavanju i pravodobnom reagiranju na moguce
rizike koji mogu ugroziti sigurnost, zdravlje i dobrobit djece. Svi djelatnici bit ée upoznati s
postupcima i pravilima postupanja u situacijama koje zahtijevaju poveéanu paZnju, zastitu ili

intervenciju, uz postivanje zakonskih propisa i internih akata ustanove.
Ciljevi:

e osiguravati sigurno i zdravo okruZenje za boravak djece

 prevenirati moguce opasnosti i rizi¢ne situacije

 razvijati kod djece svijest o vlastitoj sigurnosti i sigurnosti drugih

 pripremiti djecu prepoznavanje potencijalno opasnih situacija i primjereno reagiranje

* poticati razvoj emocionalnih i socijalnih kompetencija

e prevenirati neprihvatljive oblike ponaSanja

 osiguravati primjerene higijenske i zdravstvene uvjete

* osposobljavati i educirati djelatnike za postupanje u kriznim i rizi¢nim situacijama

e razvijati suradnju s roditeljima i relevantnim vanjskim ¢imbenicima u podru&ju sigurnosti i

zastite djece

Podrucja provedbe programa

Sigurnost prostora i opreme

Redovito ¢e se provjeravati sigurnost unutarnjih i vanjskih prostora, opreme, igradaka i didaktickih
materijala. Posebna ¢e se paZnja posvecivati uklanjanju moguéih izvora opasnosti, sigurnosti djecjih
igraliSta, primjerenoj organizaciji prostora te osiguravanju uvjeta za nesmetano i sigurno kretanje

djece.
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Zdravstveno-higijenske mjere

Provode se redovite higijenske i zdravstveno-preventivne mjere, uklju¢ujué¢i odrZavanje higijene
prostora i opreme, pravilno postupanje s hranom, poticanje pravilnih higijenskih navika kod djece te
pracenje zdravstvenog stanja djece u skladu s propisanim postupcima. Djecu Ce se poticati na usvajanje

zdravih Zivotnih navika, pravilnu prehranu, tjelesnu aktivnost, odmor i brigu o vlastitom zdravlju.

Prevencija ozljeda i sigurnost djece

Djeca ¢e se kroz svakodnevne aktivnosti i razgovore upoznavati s pravilima sigurnog ponasanja u
prostoru vrti¢a, na igrali$tu, u prometu, tijekom Setnji, izleta i drugih aktivnosti izvan ustanove.
Aktivnosti ¢e biti prilagodene dobi djece i provodit ¢e se kroz igru, razgovor, pri¢e, dramatizacije,

prakti¢ne aktivnosti i druge primjerene metode.

Prevencija nasilja i neprihvatljivih oblika ponaSanja

Poticat ¢e se razvoj pozitivnih odnosa medu djecom, uvazavanje razlilitosti, suradnja, empatija,
tolerancija i nenasilno rjeSavanje sukoba. Odgojno-obrazovni djelatnici pravodobno ¢ée reagirati na
pojave neprihvatljivih oblika ponaSanja te, prema potrebi, uklju¢ivati stru¢nu sluzbu i roditelje.
Posebna ¢e se pozornost posvecivati razvoju emocionalne pismenosti i sposobnosti djece da

prepoznaju, izraze i reguliraju vlastite emocije te da na primjeren nacin traze pomoc¢ i podrsku odraslih.

Zastita djecjih prava

U svakodnevnom radu promicat ¢e se prava djece, njihovo dostojanstvo, privatnost, ravnopravnost i
pravo na sigurnost, zastitu i sudjelovanje. Djecu ée se poticati na izraZavanje vlastitog miSljenja,
potreba i osjecaja te ¢e im se pruZati podrSka u situacijama kada se osjeéaju nesigurno, ugroZeno ili

zabrinuto.

Sigurnost djece u kriznim situacijama
Djelatnici ¢e biti upoznati s protokolima i postupcima postupanja u moguéim kriznim i izvanrednim
situacijama. Prema potrebi ¢e se provoditi vjeZbe evakuacije i druge aktivnosti kojima se provjerava

spremnost djelatnika i djece za sigurno postupanje u izvanrednim okolnostima.

Suradnja s roditeljima
Roditelji ée biti pravodobno informirani o pravilima i postupcima vezanim uz sigurnost i zastitu djece.
Poticat ¢e se njihovo aktivno sudjelovanje u preventivnim aktivnostima te razmjena informacija vaznih

za sigurnost, zdravlje 1 dobrobit djeteta.
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Stru¢no usavriavanje djelatnika
Odgojitelji, ravnateljica i stru¢na suradnica kontinuirano ée se struéno usavriavati u podrudju
sigurnosti, zastite djece, prevencije nasilja, pruZanja podrike djeci u kriznim situacijama, zdravstvene

zadtite i drugih podrucja relevantnih za sigurnost i dobrobit djece.

Pracenje i vrednovanje programa

Provedba programa kontinuirano ée se pratiti i vrednovati kroz neposredno pracenje odgojno-
obrazovnog rada, evidenciju i analizu rizi¢nih situacija, pradenje zdravstvenog i sigurnosnog stanja

djece, strucne razgovore, sastanke i druge oblike struénog rada.

Podrudja djelovanja programa detaljno su razradena u Protokolima koji se nalaze u prilogu.

60



9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine s ciljem pracenja
kvalitete i uéinkovitosti odgojno-obrazovnog rada, utvrdivanja ostvarenosti planiranih ciljeva i zadaé¢a
te prepoznavanja podruéja koja je potrebno dodatno unaprijediti. Vrednovanje ¢e biti sastavni dio
svakodnevnog rada i temelj za planiranje daljnjih aktivnosti i razvoj kvalitete rada ustanove.

U podru¢ju vrednovanja razlikujemo dva temeljna oblika, odnosno vanjsko i unutarnje
vrednovanje. Vanjsko vrednovanje provodit ¢e u dje¢jem vrticu vanjske ustanove: Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje te Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, a vrednovat ¢e pravnu uredenost, primjenu pedagoskih standarda, postivanje
prava djece, roditelja, zaposlenika, postignu¢a na podru¢jima rada, i sl. Unutarnje vrednovanje
provodit ¢e ravnatelj vrtiéa, struéni suradnici, odgojitelji, djeca i roditelji. Posebna ¢e se pozornost

posvecivati stvaranju kulture zajedni¢kog promisljanja, odgovornosti i profesionalnog razvoja.

Vrednovanje Ce se ostvarivati kroz:

o sustavno pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa;

e pradenje ostvarivanja planiranih ciljeva, zadaca i aktivnosti;

¢ neposredno promatranje djece i pracenje njihova razvoja, potreba, interesa i napredovanja;

e analizu pedagoske dokumentacije;

« individualne i timske refleksije odgojitelja;

+ struéne aktive, radne sastanke i stru¢ne konzultacije;

» samovrednovanje odgojitelja i struénih djelatnika;

e razmjenu iskustava i primjera dobre prakse;

» pracenje kvalitete suradnje s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima;

o prikupljanje povratnih informacija od roditelja kroz razgovore, upitnike, ankete i druge oblike
komunikacije;

o pracenje i analiza ostvarenosti aktivnosti planiranih Godi$njim planom i programom rada;

o analizu podataka dobivenih tijekom provedbe programa te njihovo koristenje u planiranju

daljnjeg rada.

Vrednovanje nece biti usmjereno samo na utvrdivanje ostvarenoga, ve¢ i na prepoznavanje

mogucénosti za daljnje unapredivanje odgojno-obrazovne prakse. Dobiveni rezultati koristit ¢e se za

61



prepoznavanje jakih strana ustanove, utvrdivanje podrugja za pobolj$anje te planiranje konkretnih
myjera i aktivnosti za sljedece razdoblje.

Na kraju pedagoske godine provest ée se zavréna analiza ostvarenosti planiranih ciljeva i zadada.
Dobiveni podatci i zakljuéci bit ¢e osnova za izradu izvje$¢a o realizaciji Godisnjeg plana i programa
rada te za planiranje buducih aktivnosti i prioriteta ustanove.

Cilj procesa vrednovanja je kontinuirano unapredivati kvalitetu rada djecjeg wvrtiéa, jacati
profesionalne kompetencije djelatnika te stvarati uvjete u kojima ée se u najvecoj mogucoj mjeri

osiguravati dobrobit, razvoj, u¢enje i aktivno sudjelovanje svakog djeteta.
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastavni su dio cjelovitog

razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece i u
timu sa struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i ostalim

¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u &etiri podrugja, i to;
1. zdravstvena zastita djece

2. pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrtiéu

3. pra¢enje i unapredenje prehrane djece

4. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena zastita djece

Cilj: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrska djetetu pri
stvaranju zdravih navika, zdravog nacina Zivijenja i odgovarajuée reagiranje u potencijalno opasnim

situacijama za dijete

Planirane zadaée zdravstvenog voditelja

- prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematsko zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

- vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu i suradnja s odabranim lije¢nicima -
pedijatrima

- pracenje zdravstvenog stanja djece, pobola i evidencije izostanaka zbog bolesti

- prikupljanje i analiza lije¢nickih potvrda prilikom povratka u kolektiv nakon bolesti

- praéenjem pobola dobiveni su rezultati iz kojih je vidljivo da su najée$éi razlog izostanka
djece  respiratorne infekcije

- poduzimanje potrebnih mjera zastite i prevencija zaraznih bolesti u objektu
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provodenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta kroz pedagosku godinu, obrada i
evidentiranje podataka

izrada jelovnika u svrhu zadovoljavanja svih kalorijskih i nutritivnih potreba djece
kontinuirano poticanje i razvijanje kulturno — higijenskih navika kod djece

kreiranje i provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja (zdrava prehrana, zdravi zubi)
poticanje boravka djece na zraku i provodenje tjelesnih aktivnosti u skupini

intervencije, pruZanje prve pomo¢i te izolacija oboljele djece

pracenje epidemioloSke situacije, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju
zaraznih bolesti

provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika u vrticu

sudjelovanje u rjedavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

Oblici realizacije

procjena i pra¢enje psihofizitkog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te identifikacija
djece s posebnim zdravstvenim potrebama, predo¢enjem potvrde o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u vrtié, temeljem druge lije¢nicke
dokumentacije te konano provedenim informativnim individualnim razgovorima sa
roditeljima odnosno skrbnicima djece

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)
upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrtiéu s karakteristikama psihofizitkog razvoja djeteta i
njegovim potrebama i to pruZanjem informacija i pisanih uputa (protokola postupanja)
odgojiteljima, kuharicama i pomoénom osoblju uz osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan
rast i razvoj djeteta o redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teskoé¢ama u
razvoju

preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemiologkih indikacija i to:
stalnim prafenjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pradenje pobola djece
(vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje&jem vrtiéu), praéenjem epidemioloske situacije te
po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u sludaju zarazne bolesti, provjerom
dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti

pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizi¢kog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad

vremenske prilike dopustaju)
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- poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba,
maramice, salvete, ponaSanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno obrazovnih sadrZaja
ovisno o dobi

- pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godisnje i analiza
antropometrijskog mjerenja

- pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

Pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrti¢u

Cilj: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko - sanitarnim
uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka djeteta u vrticu te

pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

praéenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u

dje¢jem vrti¢u

ispunjavanje uvjeta smjestaja

ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim

bolestima i protuepidemijske mjere

suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom

mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene

pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

zdravstveni odgoj

Oblici realizacije
- osiguranje visoke razine higijene objekta pradenjem, nadziranjem i predlaganjem mjera za
poboljsanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu
- ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢i§¢enja, prac¢enjem

provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni &vorovi, kuhinja, stolovi, stolci...),
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osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura, vlaZnost,
osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koliGine sredstava za opéu higijenu djece, nadzor nad
mijenjanjem i pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene
ispravnosti igrataka i drugih predmeta opée uporabe, pregled igralista, osiguranje sigurnosti
djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata o primjena implementiranog HACCP
sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja istog putem odgovarajuée HACCP
dokumentacije

- mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama higijensko -
epidemioloske sluZbe i zakonom propisanih postupaka

- Suradnja Higijensko - epidemioloskom sluzbom i to praéenjem provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora — ispitivanjem mikrobiolodke &istoée objekta te ispitivanjem
mikrobioloske ispravnosti hrane

- mnadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mijera dezinsekeije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po potrebi
i na zakonom propisan na¢in

- praéenje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i prosirenog
znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje rade u proizvodnji i
prometu namirnica (tec¢aj ,,higijenskog minimuma*)

- pracenje i pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconostvo radnika

dje¢jeg vrtica

Pra¢enje i unapredenje prehrane djece

Cilj: planiranje pravilne prehrane djece u vrtiéu u skladu s preporucenim prehrambenim standardima,
uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane

specificnim potrebama djece

Planirane zadace zdravstvenog voditelja
- rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece
- sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZe¢im prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni «Programom zdravstvene za3tite djece, higijene i pravilne prehrane djece u

dje¢jim vrti¢imay (€lan 18. stavak 11 3 Zakona o pred§kolskom odgoju)
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prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije; da je
odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuéih za prehranu djece predskolske dobi,
svjeZa, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece
svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u
prehrani djece

zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani

pracenje rezultata analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka, kontrolirani
u ovlastenim ustanovama.

edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima

Oblici realizacije

rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u skladu
prema vazeéim prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana odgovarajuca za
dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrtiu, daje raznovrsna, pripremljena od
sezonskih namirnica odgovarajuéih za prehranu djece predskolske dobi

svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece
identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem individualnih
informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lije¢ni¢ke dokumentacije

planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema specifi¢nim
potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost, bolesti probavnog
sustava...)

redovita provjera kvalitete i kvantitete hrane pra¢enjem konzumacije obroka djece, njihovih
stavova, mi$ljenja i prema tome prilagodavanje jelovnika

nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje pojedinih
jela i namirnica

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste u
prehrani djece

zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava

prema pravilnoj prehrani
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pracenje provodenja i rezultata analize kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka

Priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

CILJ: zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u djecjem

vrtiCu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno

s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

U odnosu na djecu:

Zdravlje i higijena: prezentacija edukativne slikovnice, pranje ruku, lije¢nik — medicinska
sestra — nasi prijatelji
Zubi i briga 0 njima: prezentacije edukativnih slikovnica, demonstracije pranja zubi

Zdrava i nezdrava hrana: kontinuirana edukacija djece, prezentacije edukativnih slikovnica

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike dje&jeg vrti¢a:

educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djejeg vrti¢a o aktualnim problemima izradom
informativno edukacijskog materijala - letaka, brosura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja na teme: Hitna stanja

osiguranje pravilne prehrane

organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama provodenje
mjera zdravstvene zatite u dje¢jem vrticu

provodenje op¢ih protuepidemijskih mjera

osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djegjeg vrtiéa o aktualnim problemima izradom
informativno edukacijskog materijala - letaka, brofura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja na teme:

Hitna stanja

Osiguranje pravilne prehrane

Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama

Provodenje mjera zdravstvene zastite u djedjem vrticu

Provodenje op¢ih protuepidemijskih mjera

provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine

ovisno o potrebi
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U odnosu na roditelje/skrbnike:

Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti¢a planira se:

osiguranje mjera zdravstvene zastite te njihovo provodenje u dje¢jem vrtiéu

osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u dje¢jem vrtiéu

osiguranje pravilne prehrane djece

pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja... pretilost, dogovor u svezi plana
prehrane, nadzor nad provodenjem istog...

.po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrtica planira se: odrZati roditeljske sastanke te
provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno
o aktualnim zdravstvenim problemima i po zatraZzenim temama:

po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku informativno

edukacijskog materijala.

Oblici realizacije

Zdravstveni odgoj djece

kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja ruku

putem prezentacije edukativne slikovnice, natjecateljskim igrama, prakti¢nom radu

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrti¢u

zdravstveno prosvje¢ivanje odgojitelja o mjerama i1 nadinima spreavanja Sirenja zaraznih
bolesti te nacinima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruZzanju prve pomo¢i i to razli¢itim
oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije

edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera

kontinuirana edukacija radnika dje¢jeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih mjera
te njihovo provodenje unutar objekta

osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju
kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje ruku, koritenje
pribora za jelo, samoposluZivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje posuda, ¢i§¢enje nakon
jela..

zajednicko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

edukacija svih zaposlenika djeéjih vrtiéa o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
predskolske ustanove te usvajanju prakti¢nih vjestina o Cijoj kvaliteti moze ovisiti tijek

daljnjeg lijeCenja pa €ak i1 Zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.

69



Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite, pojavi zaraznih

bolesti i to individualnim konzultacijama, izradom letaka i/ili broSura, putem roditeljskih

sastanaka

- informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opéih i epidemiologkih mjera i obvezi
njihovog aktivnog ukljuivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih
mjera profilakse, donoSenje lije¢ni¢kih ispri¢nica nakon zaraznih bolesti...

- suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i posebnim
potrebama djece

- obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o rezultatima

provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju pravilne prehrane i

poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne teZine djeteta (pretilosti,

pothranjenosti) vodeci raduna o djetetovom dostojanstvu i zastiti podataka

STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Edukacija se provodi kroz:

- zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih
sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama i
medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju, trajne edukacije
medicinskih sestara, seminare, simpozije ,pra¢enje struéne literature.

- steCena stru¢na znanja, na razli¢ite nadine i to kroz stru¢ne upute i savjete, letke, brosure,
prezentacije, predavanja i s1., nastojim osmisliti i prenijeti na sve sudionike u procesu odgoja
i obrazovanja. Na ovaj nacin nastojim dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju postavljenih

zadada na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece i odraslih.
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ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djefjeg vrtica zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu

dokumentaciju:

evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru
- evidencije epidemioloskih indikacija

- evidencije o sanitarnom nadzoru

- evidencije o zdravstvenom odgoju

- zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu

- evidencije antropometrijskih mjerenja

- evidencije ozljeda

- izvjeséa o ozljedi ispunjavat ¢e odgojitelji koji su bili pristuni u trenutku ozljede
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga temelji se na zada¢ama Godisnjeg plana i
programa Djecjeg vrti¢a te je u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje i Kurikulumom Djegjeg vrti¢a Tockica.

Osnovni ciljevi i zadaci struénog suradnika pedagoga usmjereni su na:

- Organizaciju, pracenje, istrazivanje te unaprjedivanje odgojno- obrazovnog procesa
- Predlaganje inovacija i suvremenih metoda rada

- JaCanje stru¢ne kompetencije odgojitelja

- Pomo¢ odgojiteljima u struénom usavriavanju i cjeloZivotnom obrazovanju

- Pomo¢ odgojiteljima pripravnicima u ostvarenju ciljeva i zadaca pripravni¢kog staza
- Ostvarivanje i poticanje suradnje i partnerstva s roditeljima

- Poticanje timskog rada

- Javno prezentiranje odgojno- obrazovnog rada Dje&jeg vrtica

Programske zadace i aktivnosti stru¢nog suradnika pedagoga proizlaze iz Humanisti¢ko razvojne
koncepcije i zajedni¢ke su svim predskolskim pedagozima. Uloga pedagoga usmjena je na timski rad,
a sustina svih nastojanja je stvaranje zajednice djece i odraslih koja se medusobnim uvaZavanjem,

tolerancijom i pomaganjem razvija i udi.

RAD S DJECOM

Cilj: osiguranje maksimalne dobrobiti za dijete u svim podrucjima njegova razvoja i kroz sve elemente

odgojno- obrazovnog rada

Podruéje rada Zadace i aktivnosti Vrijeme realizacije
UPIS . obrada zahtjeva za | - lipanj, srpanj, kolovoz, rujan
upis djece, provedba | -tijekom godine

inicijalnog  intervjua s
roditeljima prije upisa djeteta
u vrtié

. rad na adaptaciji
djeteta na vrti¢: prikupljanje
informacija o djetetu i
[ skupini, praéenje potreba i
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individualnog ritma
novoupisane djece,
sudjelovanje u izmjenama
modela dnevnog ritma djece
ukoliko je to potrebno,
sudjelovanje u pracenju i

stvaranju uvjeta za
olaksavanje adaptacije
novoupisane djece

. sudjelovanje u

formiranju odgojnih skupina
nakon upisa nove djece u
vrti¢ u skladu s djetetovim
razvojem 1  potrebama,
specifi¢nostima odgojne
skupine, brojem djece prema
DPS-ui sl.

PRACENJE RAZVOJA

-procjena djetetovih
aktualnih potreba

-procjena djetetovih
sposobnosti u  razlicitim
podruc¢jima razvoja

- tijekom godine

POSEBNE POTREBE

. prepoznavanje
(identifikacija) odstupanja u
razvoju djece te pradenje
djece s teskocama u razvoju
. pruzanje podrske
roditeljima i odgojiteljicama
u svakodnevnom radu i
odgoju djece s posebnim
potrebama

. prepoznavanje djece
koja pokazuju elemente
darovitosti, doprinos
stvaranju poticajnog
okruzenja, razvoja djetetovih
punih potencijala i
sposobnosti

. uvid u medicinsku
dokumentaciju, opservacija
djeteta u skupini, izrada
misljenja i zapaZanja

predskolske ustanove,
suradnja sa sustru¢njacima
izvan vrtiéa, izrada

individualiziranog plana i
programa

. procjena
prilagodenosti programa i
okruzenja djetetovim

- tijekom godine
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potrebama, unaprjedivanje i
prilagodavanje postojeceg

. poslovi vezani uz
asistente za djecu s
teSkocama u razvoju

NEPOSREDAN RAD

e neposredni boravak u
svim skupinama

e pradenje djetetovih
strategija ponaSanje
tijekom interakcije i
komunikacije s
drugom djecom,
odgojiteljima i
ostalima

e pracenje aktivnosti
djece, trajanja
interesa za
medusobne
interakcije djece,
spontano
ukljuéivanje u
aktivnosti

e pracenje i poticanje
uvjeta za provodenje
humanisti¢ko-
razvojnog pristupa u
radu s  djecom

sukladno
vrijednostima i
nacelima Kurikuluma
za RPOO,
Programskog
usmjerenja

e pradenje i procjena
djetetovih  aktualnih
potreba u  skupini,
ostvarivanja
primarnih i razvojnih
prava djeteta

e pracenje
organizacijsko -
materijalnih poticaja i
okruzenja kroz
aktualnost,
dostupnost,
mnogobrojnost...,
obrazovni potencijal
u cilju razvoja djeteta

tijekom godine
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i njegovih
kompetencija
pracenje sukladnosti
kontekstualnih uvjeta
s razvojnim
potrebama  djeteta
tijekom cijele
pedagoske godine
pedagoski uvid i
pracenje odgojno —
obrazovnog rada
pracenje i poticanje
uvjeta za projektni
nadin rada usmjeren
razvoju  djetetovih
kompetencija

pomo¢ u organizaciji
sudjelovanja djece u
odredenim
programima - izleti,
kazali$ne predstave...

RAD S ODGOJITELJIMA 1 STRUCNIM TIMOM

Cilj: unapredivanje i odrZavanje kvalitete odgojno- obrazovnog rada putem cjeloZivotnog

obrazovanja i razvoja vlastitih kompetencija

Podru¢je rada

Zadace i aktivnosti

Vrijeme realizacije

PLANIRANIJE

planiranje  odgojno-
obrazovnog rada na
razini skupina
planiranje  odgojno-
obrazovnog rada na
razini vrti¢a

- rujan
- tijekom godine

SAVJETODAVNI RAD 1

pomo¢ odgojiteljima

SURADNIJA S u periodu adaptacije

ODGOIJITELJIMA djece (razmjena
informacija S
inicijalnog
razgovora,
neposrednim
boravkom i radom s
novoprido§lom
djecom te savjetima i
sugestijama)

- tijekom godine
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pomo¢ odgojiteljima
u vodenju pedagoske
dokumentacije
(pedagoska
dokumentacija
odgojno — obrazovne
skupine, individualni
dosje djeteta, izrada
planova rada i
izvjesca)

pomo¢ odgojiteljima
u osvjestavanju
osobne  implicitne
pedagogije, poticanje
na samouvid u razinu
osobne prakse (kroz
stalne refleksije o
procesu)

poticanje odgojitelja
na  dokumentiranje
procesa ucenja djece
(dobrobit za dijete,
odgojitelja i roditelja)
savjetodavni rad s
odgojiteljima vezano

uz odgojne
poteskoce, suradnju s
roditeljima i
pripremu
individualnih
razgovora S
roditeljima

podr3ka u nadilazenju
svakodnevnih

izazova u radu s
djecom, roditeljima
ili kolegicama s posla
podrska odgojiteljima
u planiranju i

provedbi
individualnih
razgovora S
roditeljima i

roditeljskih sastanaka
pomo¢ odgojiteljima
u osvjestavanju
osobne  implicitne
pedagogije, poticanje
na samouvid u razinu
osobne prakse (kroz
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stalne refleksije o
procesu)

- pomoé¢ odgojiteljima
u izradi individualnih
programa  stru¢nog

usavriavanja,

informiranje 0

edukacijama
RAD S ODGOIJITELJIMA - poslovi uvodenja | -tijekom godine
PRIPRAVNICIMA pripravnika u

samostalni odgojno-

obrazovni rad u vrticu

- prijava AZOO-u za
staziranje pripravnika
- izbor mentora za

pripravnika

- izrada Plana
staZiranja za
odgojitelje
pripravnike

- pomo¢ mentorima pri
uvodenju odgojitelja
pripravnika

- praéenje rada
odgojitelja
pripravnika — analiza
i pracenje izvodenja
Plana staZiranja

- pisanje izvjei¢a o
staZiranju i prijava za
polaganije ispita

RAD S RODITELJIMA

Cilj: podrska roditeljima u odgoju djeteta, poticanje i razvoj roditeljskih viestina i kompetencija te

strucn apomo¢ u rjeSavanju specific¢nih teSkoca u razvoju djeteta

Podrucje rada Zadace 1 aktivnosti Vrijeme realizacije
SURADNIJA, PODRSKA I - inicijalni razgovor s - tijekom godine
SAVJETODAVNI RAD roditeljima prije

upisa djeteta u vrtié,
razgovori vezani uz
adaptaciju djeteta na
vrtié

- individualni
razgovori i
savjetodavni rad
vezano uz odgojnu
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problematiku,
svakodnevni boravak
djeteta u vrti¢u
individualni
razgovori i
savjetodavni rad
vezano uz odlazak
vanjskim
stru¢njacima

pomo¢, podrska i
analiza pripreme svih
roditeljskih sastanaka
na razini odgojnih
skupina koje
odgojitelji pripreme
izvodenje
roditeljskih sastanaka
u suradnji s
odgojiteljicama
poticanje, pracenje i
pomo¢ kod
ukljucivanja roditelja
u proces Zivljenja
djeteta u vrtiéu
poticanje razli¢itih
oblika suradnje
roditelja i vrti¢a
(projekti, sastanci,
online komunikacija,
druZenja...)

POSLOVI PRIPREME
OSTALI POSLOVI

I

priprema
prezentacija i pisanih
priprema za
planirane roditeljske
sastanke tijekom
godine .
priprema letaka,
edukativnih brosura,
stru¢nih tekstova na
razliCite teme vezane
uz odgoj i
svakodnevni boravak
djeteta u vrtiéu
(adaptacija, polazak
u skolu, grizenje...)
pracenje i poticanje
razine kvalitete
aktualnih informacija
za roditelje (pradenje

tijekom godine
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objava odgojitelja u
Facebook grupama,
kuti¢ima za
roditelje...)

- podizanje kvalitete
komunikacije izmedu
odgojitelja i roditelja

(prema potrebi

sudjelovati na

individualnim

razgovorima,

pracenje provodenja

roditeljskih

sastanaka)

RAD S RAVNATELJEM
Cilj: osiguravanje suvremene, viskokvalitetne odgojno- obrazovne prakse
Podrucje rada Zadace i aktivnosti Vrijeme realizacije

PLANIRANIJE - sudjelovanje u - ruyjan

planiranju 1 izradi
GodiSnjeg plana i
programa vrtica te
Kurikuluma

- sudjelovanje uu
definiranju poslova u
provedi bitnih zadaca
i projekata vrtica

- sudjelovanje uu
definiranju poslova u
provedi bitnih zadaéa
i projekata vrtica

- tijekom godine

ORGANIZACIJA RADA - potpora ravnatelju u - tijekom godine
postivanju
pedagoskih nacela
organizacije rada
vrtia na mikro i
makro razini (odabir
i ustrojstvo prostora
za pojedinu skupinu,
odabir djelatnika za
pojedinu skupinu,
prijedlog ritma
dnevnih aktivnosti,
formiranje skupina...)
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- potpora ravnatelju u
poStivanju
pedagoskih nacela
organizacije rada
vrti¢a na mikro i
makro razini (odabir
1 ustrojstvo prostora
za pojedinu skupinu,
odabir djelatnika za
pojedinu skupinu,
prijedlog ritma
dnevnih aktivnosti,
formiranje skupina...)

- suradnja na
prezentaciji rada
vrtiéa u javnosti,
organizacija posjeta,
izleta...

- svakodnevna
suradnja s
ravnateljicom u cilju
podizanja razine
kvalitete procesa
kroz usavr§avanje
struénih djelatnika,
nabavu didaktike i
zajednic¢ko timsko
djelovanje

- zajednicko rjeSavanje
odgojno-obrazovne
problematike tijekom
pedagoske godine

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Cilj: obogacivanje programa rada vriiéa, unaprjedivanje odgojno- obrzaovne prakse i stvaranje

uvjeta za kvalitetnu suradnju s lokalnnom zajednicom

Podrudje rada Zadacde i aktivnosti Vrijeme realizacije
ORGANIZACIJA, - povezivanje S - tijekom godine
SUDJELOVANIJE I gREven .

¢imbenicima 1z
SURADNIJA neposrednog vrtickog

okruZzenja u svrhu

realizacije i

obogadivanja

postojeéeg programa

u vrtiéu
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- suradnja i izmjena
iskustva s drugim
vrtiéima i odgojno-
obrazovnim
ustanovama

- organizacija i posjeta
javnim 1 kulturnim
ustanovama

BIBLIOTECNO — INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIISKA DJELATNOST

- vodenje biljeski nesposrednog pracenja djece u skupinama

- vodenje biljeski i zapazanja o psihofizi¢kim i razvojnim karakteristikama djece

- pisanje miSljenja i izvjeS¢a predskolske ustanove (za djecu za koju se sumnja da imaju
razvojne teSkoce, djecu koja su $kolski obveznici...)

- vodenje individualnih dosjea za djecu s te§ko¢ama u razvoju

- pisanje individualiziranih odgojno- obrazovnih kurikuluma (IOOK)

- pisanje dopisa i zapaZanja vezanih uz HZZR

- ispunjavanje razli¢itih upitnika vezanih uz razvoj djece

- pregled planova i pisanje izvje$¢a o struénom usavr§avanju odgojitelja

- pregled knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

- pregled vodenja individualnih dosjea djece

- vodenje zapisnika i evidencije o razgovorima i savjetodavnom radu s roditeljima

- vodenje evidencije o razgovorima i savjetodavnom radu s odgojiteljima

- izrada GodiS$njeg izvjesca o radu pedagoga i vrtica

- pisanje dokumentacije projektnih aktivnosti

- vodenje osobne pedagodke dokumentacije (svakodnevne obaveze, planovi)

STRUCNO USAVRSAVANIE

- pracenje dostupne literature i periodike iz podruc¢ja drustvenih i humanisti¢kih znanosti

- ukljucivanje u sve oblike stru¢nog usavr$avanja u Dje¢jem vrtiéu

- uklju¢ivanje u sve oblike stru€nog usavrSavanja prema Katalogu stru¢nih usavr$avanja
Agencije za 0odgoj i obrzaovanje za podru¢je predskolskog odgoja

- pracenje relevantnih zakonskih propisa iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

- vodenje evidencije o stru¢nom usavrsavanju

- realizacija struénih tema na odgojiteljskim vijeéima
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informiranje odgojitelja o stru¢nim usavrsavanjima
upucivanje odgojitelja na struénu literaturu

informiranje odgojitelja pripravnika o struénim usavr$avanjima
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12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJA

Ravnatelj vrti¢a nosi primarnu odgovornost za vitalnost i kvalitetu rada dje¢jeg vrti¢a kao
ustanove u cjelini. Za osiguravanje spomenute kvalitete potrebno je da u svom djelovanju fokus
dominantno usmjerava na uspostavu prakse kontinuiranog uvida u sve segmente i aspekte
funkcioniranja ustanove, zatim na izgradnju kulture dijaloga i razvoja suodgovornosti u kolektivu, s
naglaskom na odgovornost u polju ingerencije svakog djelatnika te njegove vizije i misije kao i
operativnih i odrZivih pristupa i metoda za ostvarivanje istih i za razvoj odgojno-obrazovne prakse i
ustanove u cjelini. U tom procesu kljuéna je uska svakodnevna suradnja sa struénim timom i
suradnicima razlicitih profila i ekspertiza radi pravovremene i §to to¢nije slike stanja prakse te uvida
u njene potrebe. Jednako tako, svakodnevni kontakt s odgojiteljima doprinosi uspostavi odnosa
povjerenja, kulture slusanja te responzivnosti na zamisli i vrijednu povratnu informaciju prakticara

koji su nositelji odgojno-obrazovnog procesa u svom neposrednom radu s djecom i roditeljima.

Stoga ravnatelj vrtica mora prvenstveno raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu
poti€u¢i timski rad, partnerstvo, profesionalizam i njegovati autenti¢nost vrti¢a, a paralelno s tim
unaprjedivati 1 svoj rad, voditeljske vjeStine i jacati osobne ljudske vrijednosti i profesionalne

kompetencije.

ULOGA RAVNATELJA VRTICA PRVENSTVENO JE:

- predlagati i godisnji plan i programa rada Vrtica

- organizirati i voditi poslovanje Vrtic¢a u skladu s vazeéim zakonima

- suradivati s Upravnim vije¢em

- suradivati s Op¢inom kao osnivacem

- brinuti o provodenju odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela
- pratiti financijsko poslovanje Vrtic¢a

- suradivati i poticati timski rad stru¢nih suradnika, odgojitelja i ostalih zaposlenika Vrti¢a
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Ciljevi rada ravnatelja

- utjecati na podizanje kvalitete Zivota u vrtiéu te temeljito pratiti
realizaciju svih zadaéa u svim segmentima rada

- rjeSavanje problema na kvalitetan i pravodoban na¢in

- voditi Vrti¢ u skladu s vaZe¢im zakonskim propisima

- organizirati i unapredivati osnovne djelatnosti Vrtiéa pronalazeéi kvalitetna i optimalna
rjeSenja za boravak djece i rad svih zaposlenika Vrti¢a (struna usavriavanja ¢lanova
struénog tima i odgojitelja te poticanje timskog rada...)

- ostvariti 3to ve¢i obuhvat djece u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju
u suradnji s osnivatem — Opéinom Trnovec Bartoloveéki i drugim sudionicima,

a u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom (NN 63/2008)

- stalno pratiti potrebe djece uvaZavajuéi njihove razliditosti, osigurati
optimalne uvjete (prostorne, socijalne i emocionalne) za razvoj svakog
djeteta

- pratiti potrebe roditelja i razvijati s njima profesionalne suradnitke i
partnerske odnose

- raditi na homogenosti svih struktura u Vrtiéu, na pobolj$anju medusobne
komunikacije i suradnje radi ostvarivanja vece motivacije u postizanju
kvalitete rada u odgojno-obrazovnom procesu (struni aktivi, strudna
putovanja, ,,team-building®...)

- razvijati nove modele prakse poti¢uéi timski rad, partnerstvo i autenti¢nost Vrtiéa

- unapredivati integraciju djece s teSkoéama u razvoju u redovne skupine te opremiti

- »,senzorne™ sobe (ili senzorni dvorci) u pojedinim objektima

- poticati rad s darovitom djecom predikolske dobi (ukljugiti stru¢ne suradnike i
odgojitelje na edukaciju u ,Centar za razvoj talenata“, ETC Hrvatska) i
obogatiti vrti¢ s didakti¢kim sredstvima za rad s darovitima

- pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava radi
unapredenja odgojno — obrazovnog rada u Vrti¢u (javljanje na natjedaje
EU fondova, itd...)

- poticati zdravu prehranu djecu i odrzavati Healthy Meal Standard te
nabaviti potrebnu kuhinjsku opremu za pripremanje zdravih obroka

- poticati sportske aktivnosti djece naseg Vrti¢a

- poticati ukljucivanje djece u obiljezavanje drugih aktivnosti (No¢ knjige,

Dan planeta Zemlje...)

- unaprijediti Web-stranicu Vrti¢a

- poticati mobilnosti i ,,Erasmus® programe za stru¢ne suradnike i
odgojitelje

- poticati partnersku suradnju sa §irom drutvenom zajednicom
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PROGRAMIRANIJE I ORGANIZACIJA RADA

suradnja s pedagoginjom u izradi Godis$njeg plana i programa rada vrti¢a za
pedagosku godinu 2026./2027

suradnja s pedagoginjom u izradi Godisnjeg izvje$c¢a o radu vrti¢a za pedagosku
godinu 2026./2027.

sudjelovanje u planiranju redovitih sjednica Upravnog vije¢a, priprema

potrebnih materijala, davanje smjernica i obrazloZenja Upravnom vijecu,

provodenje odluka Upravnog vijeca

sudjelovanje i pradenje realizacije sjednica Odgojiteljskih vije¢a

planiranje sudjelovanja i sudjelovanje na manifestacijama u suradnji s

vanjskim ¢imbenicima

planiranje, programiranje, sudjelovanje i pra¢enje struénog usavr$avanja

unutar i izvan ustanove

organizacija i vodenje stru¢nog rada i poslovanja vrtica

iniciranje unapredenja odgojno-obrazovnog rada i drugih radnih procesa

podrZavanje i poticanje prihvacanja i otvorenost promjenama

organiziranje i sudjelovanje u radu povjerenstava za praenje pripravnika
sudjelovanje u provodenju upisa djece u redovne programe i programe javnih potreba
organiziranje i koordiniranje rada odgojno-obrazovnih i drugih djelatnika u ustanovi
informiranje djelatnika i poticanje sudjelovanja na razli¢itim projektima, natjecajima
izrada plana obiljeZavanja vaznih dogadaja, manifestacija, datuma,...

organizacija posjeta, izleta, predstava

ukljucivanje i pracenje realizacije druZenja i sve€anosti, sudjelovanje u izletima i ostalim
aktivnostima u Vrti¢u

planiranje nabave stru¢ne literature, didaktike i ostalog potro$nog materijala
uskladivanje i prilagodavanje rada svih djelatnika s potrebama korisnika usluga
organizacija neposrednog rada s djecom

rasporedivanje odgajateljica po odgojnim skupinama

rasporedivanje djece u odgojne skupine

pracenje i kontrola realizacije poslova na odrzavanju higijenskih uvjeta i odrZavanju
prostora — HACCAP (suradnja s zadravstvenom voditeljicom)

sudjelovanje u utvrdivanju i realizaciji projekta dogradnje Vrti¢a

nadziranje provedbu poslova zastite na radu i poduzimati propisane mjere i ostale mjere
sigurnosti na razini vrtica
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NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

pracenje ritma Zivota i aktivnosti djece, te prilagodavanje rada svih
djelatnika potrebama djece

sudjelovanje u pracenju zdravstvene zastite djece i uvid u
eventualna ucestalija oboljenja djece radi poduzimanja
odgovarajuéih mjera

kontrola prehrane, nabave, cijena, dobavljada i sl.
sudjelovanje u izradi jelovnika kao i pracenje prehrane djece
uvid u rad zaduZenih za odrZavanje higijenskih uvjeta rada
unutarnjeg i vanjskog prostora, a naro¢ito posveéivanje
paZnje odrZavanju vanjskih povrSina te posebna briga na
uklanjanju potencijalno opasnih predmeta

kontrola koristenja zastitne odjece i obuce

ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD I STRUCNO USAVRSAVANIE

sustavno pracenje odvijanja odgojno- obrazovnog rada ustanove
poticanje djelatnika na struno usavrsavanje te voditi vlastito stru¢no
usavriavanje

poticati timski rad ustanoce

informiranje djelatnika u skladu s odredbama Zakona i Statuta Djetjeg
vrti¢a o aktualnim dogadanjima i promjenama

stvaranje pozitivnog ozracja, povjerenja i suradnje sa svim djelatnicima
s ciljem postizanja dobrih rezultata u radu i razvoju ustanove

redovito pracenje azurnosti i kvalitete pedagoske dokumentacije
suradnja s pedagoginjom: izrada Plana i programa rada, definiranje
poslova u provedi bitnih zadaéa i projekata vrtiéa, zajednitko rjesavanje
odgojno-obrazovne  problematike tijekom pedagoske godine,
svakodnevna suradnja s pedagoginjom cilju podizanja razine kvalitete
procesa kroz usavr3avanje stru¢nih djelatnika, pripreme i realizacija
sjednica Odgojiteljskog vijeca, radnih sastanaka, struénih grupa i
radionica, internog struénog usavriavanja, nabave didaktike. ..
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SURADNIJA S RODITELJIMA

informiranje roditelja o Zivotu i radu vrtica

suradnja sa struénim timom na osnazivanju roditeljskih kompetencija i
djelotvornosti stjecanjem znanja i vjeStina potrebnih za odgoj vlastite djece u
obitelji

pratiti komunikaciju i na¢ine

prilikom upisa ili ispisa djece u ili iz Vrti¢a

individualni razgovori s roditeljima prema ukazanoj potrebi

suradnja s roditeljima radi odredene problematike vezane uz neposredni rad Vrtica,
rad djelatnika

pripremanje i aktivno uklju¢ivanje na roditeljske sastanke pojedinih odgojnih
skupina prema potrebi suradnje s roditeljima

SURADNIJA, ZATUPANJE I PREDSTAVLJANJE VRTICA PREMA VANJISKIM
USTANOVAMA

ostvarivanje suradnje sa svim relevantnim ¢imbenicima u cilju
osiguranja uvjeta za kvalitetnu realizaciju djelatnosti koju vrti¢ provodi
zastupanje prema pozivima i potrebi

zastupanje u javnim medijima

prezentiranje ustanove na manifestacijama, priredbama i sl.

voditi brigu o radu Upravnog vijeéa vrti¢a

rad na pripremi Sjednica Upravnog vijeca vrti¢a

rad na provedbi odluka Upravnog vijeéa vrtic¢a

davanje smjernica i obrazloZenja Upravnom vije¢u, Upravnim
odjelima i Osnivacu

RAZVOJNA DJELATNOST

- zajednicko utvrdivanje bitnih zada¢a na unapredivanju

djelatnosti kao i analizi i objedinjavanju rezultata

pracenja i vrednovanja
- pracenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih postupaka odgojitelja
- poticanje razvojne djelatnosti na pravovremeno reagiranje

i usmjeravanje u svim segmentima rada s djecom
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-  pracenje realizacije postavljenih zadada

-sudjelovanje u pripremi i realizaciji rada Odgojiteljskog vijeéa

- razmjena mi$ljenja sa svim &lanovima kolektiva o svim
bitnim pitanjima u svim segmentima rada

U realizaciji programa Ravnateljica ¢e suradivati s razli¢itim dionicima iz kolektiva
(odgojitelji, pedagog, zdravstvena voditeljica, referent, spremagice, domar, kuhar i
pomo¢ni kuhar) te s vanjskim suradnicma ovisno o podruju djelovanja. Ovaj Plan i

program realizirati ¢e se u okviru godisnje satnice rada ravnatelja na slijedeéi nadin:

- 25% vremena na organizacijskim poslovima

- 25% vremena za realizaciju i pracenje rada po svim strukturama

- 10% vremena za sudjelovanje u radnim procesima s naglaskom na
odgojno-obrazovni proces

- 5% vremena za rad s roditeljima

- 15% vremena za suradnju sa struénim suradnicima

- 5% vremena za rad na pobolj$anju materijalnih uvjeta

- 5% vremena za rad na individualnom stru¢nom usavravanju

5% vremena za rad s predstavnicima drustvene sredine

5% vremena za ostale poslove

U Trmoveu, 21. rujna 2026. godine
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