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Kurikulum promice i vrijednosti humanisti¢kog nasljeda:

- znanje

identitet

humanizam i tolerancija

odgovornost

autonomija

kreativnost

3. KURIKULUM DJECIJEG VRTICA TOCKICA

3.1. Misija i vizija

Navedeni dokumenti i stvarnost unutar koje djeca odrastaju i razvijaju se predstavljaju
teorijsku osnovu za formiranje misije i vizije naSeg vrtiéa. Nasa misija je stvoriti poticajno,
sigurno i inkluzivno okruZenje u kojem djeca mogu razvijati svoje kognitivne, socijalne,
emocionalne i fizicke vjeStine, pripremajuci ih za buduce obrazovne izazove i Zivotne situacije.
Na$a misija je osigurati da svako dijete koje pohada nasu predskolsku ustanovu stekne temeljna
znanja 1 vjestine koje ¢e mu omoguditi uspjesan prijelaz u Skolski sustav i daljnji Zivot.
Nastojimo oblikovati buduée generacije koje ¢e biti spremne suoliti se s izazovima
suvremenog drustva, zadrZavajuéi pritom humanost, radoznalost i Zelju za stalnim ucenjem i

napretkom.

Nasa vizija je postati predskolska ustanova koja kontinuirano pruza vrhunske,
inovativne i inkluzivne programe prilagodene svakom djetetu. TeZimo biti centar izvrsnosti u
odgoju i obrazovanju, gdje ¢e se primjenjivati najsuvremenije pedagoSke prakse koje
integriraju tehnologiju, odrZivi razvoj i kreativne metode u¢enja. Ustanova ¢e biti prepoznata
po svojoj posvecenosti stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja u kojem djeca mogu slobodno

istrazivati, razvijati svoje potencijale i pripremati se za buduée Zivotne izazove.

Kroz snaznu suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom, cilj nam je izgraditi
zajednicu ucenja u kojoj se promife aktivno sudjelovanje svih sudionika u odgojno-
obrazovnom procesu. Vizija nase ustanove ukljuéuje kontinuirani profesionalni razvoj nasih
odgojitelja, kako bi uvijek bili u koraku s najnovijim spoznajama u podru¢ju ranog djetinjstva,

te pruZanje podrske djeci i obiteljima u svakom aspektu njihova razvoja.



U konacnici, nada ustanova teZi stvaranju generacije djece koja su ne samo akademski
pripremljena, ve¢ i emocionalno i socijalno osnaZena te spremna za cjeloZivotno ucenje i
aktivno sudjelovanje u drustvu. Vizija je stvoriti predikolsku ustanovu koja nadilazi granice
standardnog obrazovanja i postaje mjesto gdje se svaki dan iznova kreira buduénost — kroz

igru, uéenje i zajednistvo.

3.2. Razvoj i provedba Nacionalnog kurikuluma u predskolskoj ustanovi

Kurikulum vrti¢a je temeljna odgojno-obrazovna koncepcija koja se razvija kroz
zajednicki angaZman svih sudionika u vrtiéu, &ime se stvara specifian pristup prilagoden
svakom pojedinom djetetu. Ova koncepcija uskladena je s kvalitetom fizi¢kih i socijalnih
uvjeta koji djeci omoguéuju optimalno uéenje, odgoj i svakodnevno zivljenje. Kurikulum vrti¢a
obuhvaca sve odgojnoobrazovne interakcije unutar fizi€kog i socijalnog okruZenja vrtiéa, a u

te procese su ukljuceni i djeca i odrasli.

Kurikulum vrti¢a, u svojoj sutini, predstavlja naéin na koji se Nacionalni kurikulum za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje provodi u svakom vrtiéu, uzimajuéi u obzir njegove
specifi¢ne karakteristike. On se oblikuje u skladu s jedinstvenim kontekstom vrtica, koji
ukljucuje njegovu kulturu, tradiciju i specifiénosti okruZenja u kojem se nalazi. Kvaliteta
kurikuluma u vrtiu odredenaje kontekstualnim uvjetima unutar te ustanove, poput kvalitete
prostornih, materijalnih i socijalnih aspekata, kao i organizacijske kulture, koji se kontinuirano

preispituju i poboljSavaju.

Kvalitetan kurikulum vrtiéa odlikuje se integriranim i razvojnim pristupom, uz
naglaSenu humanisti¢ku i sukonstruktivisti¢ku orijentaciju. Da bi se ostvario takav kurikulum,
potrebno je stvoriti odgovarajuée organizacijske uvjete koji se temelje na suvremenom
razumijevanju djeteta. Dijete se promatra kao cjelovito biée, istrazivaé i aktivan tvorac Znanja,
socijalni subjekt s vlastitim potrebama, pravima i kulturom, aktivni gradanin zajednice te

kreativno bice sa specifi¢nim stvaralatkim i izraZajnim potencijalima.



4. TEMELJI, NACELA 1 VRIJEDNOSTI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Kurikulum naseg vrtica Tockica temelji se na smjernicama Nacionalnog kurikuluma za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, koji postavlja temelje za cjelokupan odgojno-obrazovni
rad u na8oj ustanovi. Ovaj kurikulum obuhvacda temeljna nadela koja su oblikovana s ciljem
osiguravanja unutarnje koherentnosti svih sastavnica kurikuluma te promicanja partnerskog
pristupa svih sudionika uklju¢enih u njegovu izradu i primjenu. Sva nadela koja su u njega
ugradena predstavljaju kljuéne vrijednosti koje vode na§ rad i omoguduju stvaranje
stimulativnhog okruzenja za djecu i odrasle. Nacela koja vode na¥ odgojno-obrazovni rad
ukljucuju:

Fleksibilnost u odgojno-obrazovnom procesu u vrtiéu predstavlja osnovni preduvjet za
uspje$no provodenje odgojno-obrazovnog rada. U naSem vrtiéu se naglaSava vaZnost
prilagodljivosti svih ¢imbenika uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces, posebno onih koji su
izravno odgovorni za osiguravanje visoke razine kvalitete ustanove u cjelini. Prihvacanjem i
primjenom ovog na¢ela omoguéujemo razvoj naSeg vrti¢a prema modelu kvalitetne zajednice
koja udi. U toj zajednici stvaramo uvjete za uspje$no zadovoljavanje individualnih potreba
svakog djeteta, poStovanje njihovih prava te poticanje razvoja njihovih potencijala u skladu s
njihovim osobnim tempom. Uz to, ovakva fleksibilnost omogucuje nam da primjereno
odgovorimo na specifiéne potrebe roditelja, koji su nasi klju¢ni partneri u odgojno-obrazovnom
procesu. Na§ vrti¢c posvecuje posebnu paznju nacelu fleksibilnosti, koja se ocituje u
svakodnevnom radu kroz zadovoljenje individualnih potreba djece, kako primarnih, tako i
psihologkih, u kori$tenju prostornih resursa, omoguéujuéi djetetu slobodu izbora mjesta igre i
istraZivanja, suigrada te vlastitog ritma udenja. Na taj nadin, djeci pruzamo priliku da u
potpunosti razviju svoje sposobnosti i interese, a istovremeno poti¢emo odrasle na cjelovito

ucéenje kroz aktivno propitivanje ve¢ izgradenih koncepata i kontinuirano stvaranje novih.

Partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom podrazumijeva realizaciju otvorene,
podrZavajuée i ravnopravne komunikacije izmedu roditelja ili skrbnika djeteta, odgojitelja te
ostalog osoblja vrti¢a i od presudne je vaZnosti za osiguravanje optimalnog razvoja svakog
djeteta. Nas cilj je da kroz ovu komunikaciju primjereno odgovorimo na individualne i razvojne
potrebe djeteta, a istovremeno pruzimo roditeljima podrsku u njihovoj roditeljskoj ulozi. U
svakodnevnim kontaktima s roditeljima nastojimo saznati vi$e o njihovim o¢ekivanjima u vezi
s vrti¢em, obiteljskoj kulturi te eventualnim problemima s kojima se suo¢avaju u odgoju djece.
Na temelju tih informacija zajedni¢ki planiramo aktivnosti i pristupe koji su u najboljem
interesu djeteta. Kvalitetna suradnja izmedu roditelja i struénih djelatnika vrti¢a, kao Sto su
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pedagog i zdravstveni voditelj, kljuéna je za stvaranje poticajnog okruzenja u kojem ¢e se dijete
optimalno razvijati. U naSem vrtiu djelatnici su posebno osjetljivi na prepoznavanje
specifi¢nih potreba roditelja te im pruzaju odgovarajuce odgovore i podrsku u situacijama koje
ih opterecuju u njihovoj roditeljskoj ulozi. Kroz razliite oblike suradnje, kontinuirano radimo
na unaprjedenju partnerskog odnosa s roditeljima, shvaéajuéi suvremeno roditeljstvo kao
dinamian proces u stalnoj interakeiji s druitvenim okruZenjem. Posebnu paZznju posvecujemo
prepoznavanju i odgovaranju na one potrebe roditelja koje su im u odredenom trenutku
najvaznije, a stru¢ni suradnici i odgojitelji pomau roditeljima u izboru najprikladnijih

programa za njihovo dijete, organizaciji prihvata djeteta te prilagodbi dnevnog ritma u vrtiu.

Kontinuitet u odgoju i obrazovanju jedan je od temeljnih ciljeva, jer osigurava polaziste
1 uvjete za ostvarivanje prava djeteta na kvalitetan odgoj i obrazovanje. Kontinuitet se ostvaruje
kroz kvalitetnu suradnju i partnerstvo izmedu razli¢itih razina odgojnoobrazovnog sustava, pri
¢emu svi sudionici procesa usmjeravaju svoju paZnju na dijete i njegovu dobrobit. U nasem
vrtiéu suradujemo s obiteljima djece i lokalnom zajednicom, a kompetentni strugnjaci razli¢itih
profila stalno unapreduju svoje vjestine kroz cjeloZivotno uéenje, kako bi osigurali uvjete za
postizanje kontinuiranog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

Otvorenost za kontinuirano ugenje i spremnost na unapredivanje prakse. Odrzavanje
visoke kvalitete odgojno-obrazovnog okruZenja zahtijeva stalnu spremnost na ucenje i
unapredivanje prakse. Kroz kontinuirano istraZivanje i strugno usavrsavanje, nasi odgojitelji i
drugi struénjaci promisljaju i poboljsavaju svoje pristupe, stvarajuéi refleksivnu praksu koja

odgovara na izazove modernog obrazovanja.

Temeljne vrijednosti koje kurikulum Dje&jeg vrtiéa To¢kica promovira uskladene su s
vrijednostima zacrtanim Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
a ukljuduju:

-znanje

-identitet

-humanizam i toleranciju
-odgovornost
-autonomiju

-kreativnost
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Ove vrijednosti oblikuju svaki aspekt naSeg rada, pomazuéi djeci da razviju kriticko
misljenje, samopouzdanje, osje¢aj odgovornosti i kreativnost. U dje¢jem vrti¢u Tockica svaki
odgojno-obrazovni korak osmiSljen je tako da podrzava intelektualni, drustveni, moralni,
duhovni i motoriéki razvoj djeteta, omoguéujuéi djetetu da stekne znanja i vjestine koje ¢e mu

pomo¢i da se uspjesno suodi s izazovima buduénosti.

5. CILJEVI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

5.1. Osiguranje dobrobit za dijete

Osigurati dobrobiti za dijete je proces kojim se integrira zdravo i uspje$no intelektualno
funkcioniranje, te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrtia. Planiranje
odgojnoobrazovnog rada ima svoje pedagosko, didaktiCko i psiholo§ko utemeljenje, a

ukljucuje razli¢ite vrste dobrobiti:

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit - podrazumijeva subjektivan osjecaj djeteta da je
zdravo, zadovoljno 1 da se osjec¢a dobro a ostvaruje se poticanjem:

- razvoja motoric¢kih vjestina

- usvajanja higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja

- otvorenosti djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima

- razvoja identiteta djeteta ( osobnog i socijalnog)

- spremnosti djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti

- razvoja samostalnosti djelovanja i misljenja

- inicijativnosti i inovativnosti djeteta

- samoiniciranja i samoorganiziranja aktivnosti

- smirenosti (odsutnosti osjecaja ugroZenosti, nemira, zabrinutosti) i samoprihvacanja

djeteta ( nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)

Obrazovna dobrobit - podrazumijeva djetetovo uspje$no funkcioniranje i razvijanje osobnih
potencijala (spoznajnih, umjetnickih, motorickih), a ostvaruje se poticanjem:

- radoznalost i inicijativnost djeteta

- poticati istrazivalacku prirodu djeteta i razvoj svih osjetila

- stjecanje razli¢itih znanja, vjestina i sposobnosti djeteta
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podrska djetetu pri pravilnom usmenom izraZavanju i biljeZenju vlastitih misli,
osjecaja,

dozivljaja i iskustava u razligitim, za dijete svrhovitim i smislenim aktivnostima
upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranoga jezika u nizu razligitih
aktivnosti i situacija

poticanjem djeteta na postavljanja pitanja, istraZivanje, otkrivanje i zakljucivanje o
zakonitostima u svijetu oko sebe

razumijevanje promjena uzrokovanih Jjudskom djelatno$éu i njihovim posljedicama
oCuvanje prirode 1 njezinih resursa

osiguravati djetetu raznovrsne moguénosti izraZavanja i stvaralagke prerade vlastitih
ideja, nadina razumijevanja i doZivljaja

percepcije sebe kao osobe koja moZe i voli uéiti

otkrivanja radosti i korisnosti u¢enja

propitivanja vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)

stvaranja i zastupanja novih ideja o uklju¢ivanjem djeteta u planiranje i organiziranje

odgojno-obrazovnog procesa
argumentiranog iznoSenja vlastitih nadina razmigljanja

identifikacije razli€itih izvora uenja i njihovu raznovrsnu primjenu

osvjeStavanja procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje

odgovornosti za taj proces

samoprocjene u podrudju uéenja.

Socijalna dobrobit - podrazumijeva uspjeno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i

razvijanje socijalnih kompetencija djeteta, a ostvaruje se poticanjem:

razumijevanja i prihvacanja drugih i njihovih razligitosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,

nacionalnih, kulturoloskih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba)

uskladenosti s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe

uspostavljanja, razvijanja i odrZavanja kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i

odraslima

aktivnog sudjelovanja, pregovaranja i konstruktivnog rjesavanja konfliktnih situacija

uskladenog djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)
etiénosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u komunikaciji s drugima

prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
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- uvazavanja sebe kao vaZznog dijela zajednice
- osjeéaja prihvacenosti i pripadanja

- odgovornog pona$anja djeteta prema sebi i drugima

5.2. Cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija

Vazan cilj ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje
djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvac¢anju djeteta kao
cjelovitog bi¢a te prihvadanju integrirane prirode njegova ufenja u organizaciji
odgojnoobrazovnoga procesa u vrticu. U DV Tockica potiCu se i osnazuju temeljne
kompetencije za cjeloZivotno u¢enje koje je identificirala i profilirala Europska komisija, a koje
su dio obrazovne politike Republike Hrvatske i Nacionalnog okvirnog kurikuluma:

1. Komunikacija na materinskome jeziku

2. Komunikacija na stranim jezicima

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. Digitalna kompetencija

5. Utiti kako uéiti

6. Socijalna i gradanska kompetencija

7. Inicijativnost i poduzetnost

8. Kulturna svijest i izraZzavanje

6. BITNI ZADACI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

6.1. Unaprjedenje i oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja vrtic¢a

- Organiziranje prostorno-materijalnog okruZenja na nacin da osigurava bogatstvo i
materijale koji djecu potiCu na otkrivanje i rjeSavanje problema te omogucuju
postavljanje hipoteza, istraZivanje, eksperimentiranje, te konstruiranje znanja i

razumijevanja
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- Organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju

- Izmjena i reorganizacija prostorno-materijalnog okruZenja ovisno o Zeljama,
prijedlozima i interesima djece ¢ime se promovira neovisnost i autonomija uéenja

- Bogata ponuda raznovrsnih, razvojno-primjerenih i stalno dostupnih materijala koji
poticu aktivnu konstrukciju i sukonstrukciju znanja (obogaéivanje centara materijalima
izradenim u suradnji s djecom)

- Omoguciti djeci svakodnevnu interakciju s razli¢itim sadr’ajima udenja (npr.
glazbenim, jezi¢nim, matematitkim, prirodoslovnim i drugim) koji za njega imaju
istrazivacki karakter

- Omogu¢iti djeci istraZivanje razliitih logi¢kih, matematickih i fizikalnih fenomena i
pojava, istraZivanje prirode, zvukova, tonova, melodija, glazbe i pokreta, istrazivanje
razlicitih likovnih tehnika te razl i¢itih moguénosti njihova koristenja i sl.

- Osigurati multisenzoritko okruZenje koje ¢e djecu pozivati na istraZivanje i angaZiranje
razliitih senzori¢kih modaliteta (istraZivanje mirisa, tekstura, zvukova, tonova,
melodija, pokreta i sl.)

- Vanjski prostor vrti¢a organizirati na na¢in da bude u funkciji integriranog ucenja, da
potie razvoj motori¢kih sposobnosti, te kod djece razvija navike zdravog Zivljenja

- Svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom prostoru s
ciljem $to raznovrsnijeg izraZzavanja, istraZivanja i konstruiranja

- Odrzavanje i njegovanje estetskog uredenja vrtiéa

- Organizacija ugodnog prostorno-materijalnog okruZenja koji vise nalikuje obiteljskom.

6.2. Stvaranje i unaprjedivanje poticajnog socijalnog okruZenja vrtiéa

- Medusobno postovanje i ostvarivanje reciproéne komunikacije svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa

- Na svim socijalnim razinama vrti¢a razviti suradni¢ke i partnerske odnose

- Razvijati i njegovati oblik zajednitkog Zivljenja koji vodi autonomiji i emancipaciji
djece, odgajatelja i ostalih ¢&imbenika odgojno-obrazovnog procesa

- Stvarati atmosferu u kojoj se postuju prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike uéenja

- Kod djece poticati sposobnost razumijevanja i uvaZavanja potreba drugih
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6.3.

Pomoéi djetetu da razvije kvalitetne odnose s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)

OsnazZivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje riziénih ¢imbenika

Preuzimanje osobne i zajednic¢ke odgovornosti svih subjekata za sam tijek, ali i za
krajnji ishod institucijskog odgoja i obrazovanja: sretno, kompetentno i samopouzdano
dijete, osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i odgovomo
ponasanje prema sebi i drugima

Prihvaéanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

Omoguditi svakodnevnu interakciju i zajedniCku igru djece razli¢itih mogucnosti,
sposobnosti, kronoloSke dobi i djece iz razli¢itih odgojnih skupina

Osigurati fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvaZavanju
djetetovih potreba (primjerice, planiranje poticaja i organizacija aktivnosti za djecu koja
u vrijeme poslijepodnevnog odmora nemaju potrebu za snom)

Organizacija aktivnosti koje djecu poti¢u na medusobno raspravljanje, pregovaranje i.
dogovaranje kao poticaj za suradni¢ko ufenje djece, odnosno zajednitke izgradnje
njihova razumijevanja i znanja

Poticati razvoj kvalitetnog govorno-komunikacijskog konteksta s obzirom da djeca
jezik (materinski i strani) ufe aktivnim sudjelovanjem u bogatom jezi¢no-
komunikacijskom kontekstu (okruzenju)

Osposobljavanje i osvjeStavanje odgojitelja za bolje sluSanje i razumijevanje djece i

bliskije povezivanje s njima

Usmjerenost na dijete

Osigurati sigurnost svakog djeteta u vrticu

Poticati kod djeteta razvoj samopouzdanja i samopoStovanja

Razvijati kod djece sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

Poticati kod djece razvoj sljedecih kompetencija:

Samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlucivanja)

Usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi pomoc¢u kojih dijete razumije i

objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore
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Stjecanje i razvoj vjeStina ucenja (povezivanja sadrZaja, logi¢koga misljenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rje$avanja problema)

Osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutaénom okruZenju i kvalitetno osposobljavanje
za izazove koji ofekuju dijete (primjerice, polazak u ¥kolu) _moguénost prilagodbe
novim, promjenjivim okolnostima

Sposobnost odgovornog ponasanja u materijalnom i socijalnom okruZenju

6.4. Izgradnja kvalitetnih partnerskih odnosa s roditeljima

- PruZanje podrske roditeljima u unaprjedenju svojih roditeljskih kompetencija

- Organizacija radionica, predavanja i seminara za roditelje

- Poticanje roditelja na aktivno uklju¢ivanje u Zivot vrti¢a

- Omogu¢iti kvalitetno druZenje roditelja i njihove djece u vrtiékom okruzju

- Omoguditi roditeljima uéenje (jedni od drugih i od odgojitelja) kako komunicirati s

djecom

- Dati roditeljima ideje za provodenje kvalitetnog vremena s djecom

6.5.

6.6.

Sustavno unaprjedenje rada odgojitelja

OsnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

Razvijanje $to kvalitetnijeg vrti¢a (odgojno-obrazovnog procesa)

Projektna metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u jaslitkim i
vrtickim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci,
roditeljima i §iroj zajednici)

Razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama

Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

Razvijanje refleksivne prakse

Proklamiranje humanih vrijednosti

Praenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada odgojitelja
Razvoj razli€itih tehnika pra¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa
u cilju razumijevanja djeteta
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- Timska planiranja odgojitelja i struénih suradnika u svrhu dogovaranja daljnjih
smjernica rada i pokretanja projekata

- Zapisi dostupni djeci, npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, videozapisi,
tekstualni zapisi djece 1 odgojitelja i sl. s ciljem prisje¢anja djece na protekle aktivnosti,
poticanja suradnje i ucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

- Prezentacija rada skupina i procesa u¢enja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave,

dje¢ji radovi) u zajedni¢kim prostorima (hodnici, meduprostori)

7. PROGRAMI

7.1. Redoviti program

Ciljevi i zadace redovitog programa usmjereni su na ofuvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i
potencijalnih sposobnosti i vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izraZajnih).
U Djecjem vrticu Tockica ostvaruje se redoviti primarni 10- satni program njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji

je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u primarnom (redovitom)
programu. Redoviti program odgojno-obrazovnog rada realizirati ¢e se u 10- satnom boravku

djece.

S aspekta dobi djeteta, jasli¢ke skupine su mjeSovite i obuhvaéaju djecu od navriene
godine dana do tre¢e godine. Vrticke skupine su takoder mjesovite i obuhvacéaju djecu od

navrsene trece godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Tablica 2: Vrste programa i ukupan broj skupina

VRSTA PROGRAMA | BROJ ODGOJNIH SKUPINA
10 — satni jasli¢ki program o - 3
10 — satni vrti¢ki program _ 7

' UKUPNO: | 10



Radno vrijeme vrti¢a prema vrsti programa:

10 — satni program : od 5.30 do 16.30 od ponedjeljka do petka

7.2 Kradi programi
Pored redovitog programa otvara se prostor i za realizaciju posebnog programa.
Poseban program integriran je u redovan odgojno-obrazovni rad. Njegovo daljnje razvijanje

ovisi prvenstveno o broju djece polaznika programa obvezne predikole.

7.2.1. Program predskole

Program predSkole se provodi kao obvezan program odgojno-obrazovnog rada s
djecom pred polazak u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj. Ovaj program predstavlja temelj za daljnji napredak djeteta u njegovom

obrazovnom putovanju te mu pruza &vrste temelje za uspjesan prijelaz u skolsko okruZenje.

ObiljeZja programa i cilj:

Uz fokus na razvoj vjestina, navika i kompetencija, Program predskole takoder ima za
cilj razvijati djetetovu kreativnost, samostalnost i motivaciju za udenje. Poticuéi djetetovu
znatiZelju, istraZivacki duh i radost u u€enju, Zelimo osigurati da svako dijete razvije svoj puni
potencijal. VaZan aspekt Programa predskole je i poticanje djetetove socijalne i emocionalne
inteligencije. Kroz razli¢ite aktivnosti, igru i suradnju s vr$njacima, djeca ée razvijati vjestine
komunikacije, timski rad, empatiju i postovanje prema drugima. Ova interakcija pomaze djeci
da se osjecaju sigurno, prihvaceno i integrirano u zajednici. Tijekom Programa predskole,
djeca ¢e imati priliku istraZivati razli¢ite teme i podrugja, ukljudujuéi jezik i knjiZevnost,
matematiku, prirodne znanosti, umjetnost, glazbu, tjelesni odgoj te drustvene i kulturne
aktivnosti. Kroz raznolike metode poucavanja prilagodene djedjem uzrastu, poticat éemo
dje¢ju radoznalost, krititko razmisljanje, logicko zakljuéivanje i kreativno izraZavanje.
Namjena:
predskola je namijenjena djeci u godini prije polaska u §kolu.

Nositelji:
Program s djecom ostvaruju odgojitelji. Odgojitelji u DV Togkica su posveéeni pruZanju
podrske svakom djetetu, prepoznavajuéi njegove individualne potrebe i interese. Njihov cilj je

stvoriti poticajno okruZenje u kojem ée se svako dijete osjecati sigurno, voljeno i postovano.
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Vrijeme ostvarivanja:

Od 1. listopada tekuce do 31 . svibnja naredne pedagoske godine.

Planirane aktivnosti:

1. Adaptacija
- Upoznavanje, predstavljanje odgojitelja i djece, upoznavanje prostora, odgojitelja,
roditelja, uklju¢ivanje djeteta u skupinu, postivanje dnevnog ritma i pravila skupine
2. Usvajanje socijalnih vjestina i kulturno-higijenskih navika
- Ovladavanje uljudbenim ponasanjem, pomaganje drugima, suosjecanje, tolerancija,
empatija, razumijevanje i uvaZavanje razli¢itosti, suradnja, nenasilno rje$avanje sukoba i
dr.
3. Djetetovo okruZenje
- Obitelj, uza i §ira druStvena zajednica - obitelj (uloga majke, uloga oca, ukazivati na
vaznost uze i Sire obitelji), uloga prijatelja, prepoznavanje mjesta stanovanja, odlazak u
kazaliSte, posjet osnovnoj skoli, posjet u€itelja vrti¢u, kraéi izleti i dr.
4. Zajednica Zivih bic¢a
- Zivotinje, biljke, kuéni ljubimei, seosko gospodarstvo, vrt i povrtnjak, gradsko okruzje,
specifi¢nosti, razlike, vode, more, rijeke, obala i sl.
5. Komunikacija i informacije
- Vazni telefonski brojevi koje je potrebno znati, radio, televizija, ra¢unalo i dr.
6. Promet i prometna kultura
- Promet (snalazenje, orijentacija u kretanju prometnicama, poznavanje ulica u podru¢jima
kretanja, posjet prometnog policajca vrticu, prepoznavanje osnovnih prometnih znakova,
semafor, savladavanje prijelaza preko ceste i puta do $kole)
7. lzrazavanje, stvaranje
- Prepricavanje i izmisljanje pric¢a, bajki, basni; likovno izrazavanje, scensko izraZavanje i
oblikovanje (kori$tenje razli¢itih vrsta lutki), poticanje dje¢je kreativnosti i dr.
8. Njegovanje kulturne bastine

- Odlazak u kazaliste, muzej, obiljeZavanje vaznih datuma i blagdana i dr.
Nacin vrednovanja
Vrednovanje 1 dokumentiranje programa vrse odgojitelji, struc¢ni suradnici i ravnatelj. Nadini

provodenja vrednovanja:
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a. Vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine: dnevne, tjedne i tromjeseéne
evaluacije,

b. Dokumentiranjem postignuca djece: koristenje foto i video zapisa, anegdotskih biljeski,
djedjih radova, skala procjene,

c. Upitnicima za roditelje,

d. Redovitim analizama prakse na temelju dokumentacije.

8. INSTITUCIONALNI PROJEKTI OBOGACIVANJA REDOVITOG PROGRAMA
8. 1. Identitet, posebnosti i specifiénosti ustanove

Identitet Djecjeg vrti¢a u petogodisnjem razdoblju temelji se na holistitkom razvoju djeteta
kroz prepoznavanje i integraciju kulturnog nasljeda, ranog jezi¢nog razvoja te promicanje
zdravog nacina Zivota kroz kretanje. Vrtié prepoznaje vaznost tradicijskih vrijednosti,

zavi€ajnog identiteta i tjelesne kulture kao klju¢nih stupova u formiranju djetetove li¢nosti.
8. 1.1. Specifi¢nosti i usmjerenost odgojno-obrazovnog rada

Sukladno tome, redoviti cjelodnevni program ustanove obogaduje se institucionalnim

projektima u tri kljuéna smjera:

- OcCuvanje tradicijske kulturne bastine (folklorno stvaralastvo i tradicijske igre).
- Poticanje cjelovitog motorickog razvoja (bazi¢ne sportske i kineziologke aktivnosti).

- Situacijsko rano ugenje i senzibilizacija za strani jezik (engleski jezik).

Ove aktivnosti nisu izdvojeni programi, ve¢ &ine integralni dio svakodnevnog Zivota i rada

odgojno-obrazovnih skupina, pridonoseéi bogatstvu materijalnog i socijalnog konteksta vrtiéa.
8.2. Ljudski potencijali i kompetencije djelatnika

Ustanova posebnu pozornost pridaje prepoznavanju i kapitalizaciji osobnih i profesionalnih
kompetencija, talenata i afiniteta odgojno-obrazovnih radnika. Uz formalno obrazovanje,

stru¢ni djelatnici nadeg vrti¢a posjeduju specifiéna znanja i viSegodisnje prakti¢no iskustvo u
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izvanvrti¢kim strukturama (kulturno-umjetni¢ka drustva, sportski klubovi, cjeloZivotno u¢enje

jezika).

8.2.1. Osobne i profesionalne kompetencije odgojitelja

Napredne kompetencije odgojitelja ciljano se koriste za obogacivanje redovitog programa u:

- Podrudju tradicijske kulture: Odgojitelji s aktivnim angazmanom i iskustvom vodenja
u lokalnim kulturnim drustvima (poput KUD-a MAK) preuzimaju ulogu koordinatora i
voditelja etno-projekata.

- Podru¢ju kineziologije: Odgojitelji s izraZenim sportskim afinitetima i zavrSenim
kinezioloskim modulima u sklopu formalnog obrazovanja zaduZeni su za osmisljavanje
stimulativnog motori¢kog okruzenja.

- Podrudju jezi¢nog razvoja: Odgojitelji s verificiranim razinama znanja engleskog jezika

(B2/C1 razina) provode situacijsku integraciju jezika u svakodnevnu rutinu.

U suradnji s vanjskim ¢imbenicima provoditi ¢e se navedeni projekti usmjereni na obogacivanje

rada vrti¢a razli¢itim sadrZajima kojima ¢e se djeca prikljucivati ovisno o interesu.

Projekti koji ¢e se provoditi su:

1. Tradicija u srcu- ofuvanje bastine kroz igru i ples
2. Hello, hello!- usvajanje predvjestina i rano uenje engleskog jezika

3. U zdravom tijelu, zdrav duh- ukljuéivanje u razli¢ite sportske aktivnosti

1. Tradicija u srcu- ocuvanje bastine kroz igru i ples

Cilj projekta: Upoznati djecu s bogatstvom hrvatske tradicijske kulture, poticati razvoj
glazbenih, ritmickih i motori¢kih sposobnosti kroz tradicijske igre, pjesme, brojalice i osnove

folklornog plesa.

Zadace za djecu:

- Razvoj sluha, ritma i prostorne orijentacije kroz narodni ples i pjesmu
- Usvajanje zavi€ajnog govora, brojalica i tradicijskih igara s pjevanjem
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- Razvijanje osjecaja pripadnosti i postovanja prema kulturnoj bagtini svog kraja

Nacin provodenja:

Projekt se integrira u svakodnevni odgojno-obrazovni rad kroz centre aktivnosti (glazbeni,
dramski, etno-centar). Elementi folklora provode se kroz ciljane tjedne radionice, price i

demonstracije narodnih no$nji i instrumenata.

Voditelji: Odgojitelji s osobnim kompetencijama u podru&ju folklora

Suradnici: KUD Mak Trnovec

Vremenski okvir: Kontinuirano tijekom pedagoske godine, s intenzivnijim aktivnostima u

vrijeme blagdana, Dana kruha i Dana vrtiéa.

2. U zdravom tijelu, zdrav duh!- Integracija bazi¢nih kinezioloskih i sportskih aktivnosti

Cilj projekta: Zadovoljavanje prirodne djeéje potrebe za kretanjem, razvoj bazi¢nih motoric¢kih
sposobnosti (koordinacija, ravnoteza, brzina, agilnost) te stvaranje trajnih navika zdravog

Zivljenja kroz igru.

Zadace za djecu:

- Razvoj krupne motorike kroz prirodne oblike kretanja (puzanje, provladenje, skakanje,
tréanje)
- Upoznavanje s osnovnim elementima baziénih sportskih disciplina (atletika,

gimnastika, mom&adske igre s loptom)

- Razvoj socijalnih vjestina kroz postovanje pravila igre i timski rad

Nacin provodenja:

Aktivnosti se provode svakodnevno unutar i izvan objekta. Planiraju se u sklopu jutarnjih
kinezioloskih aktivnosti, kroz poligone prepreka, stafetne igre i elementarne igre s pokretom.

Prostor dvorane i vanjsko igraliste obogaéuju se nestrukturiranim i sportskim rekvizitima.
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Voditelji: Odgojitelji u skupinama

Suradnici: Kineziolozi voditelji sportskih aktivnosti

Vremenski okvir: Jednom tjedno tijekom pedagoske godine

3. Hello, hello!- usvajanje predvjestina i rano uéenje engleskog jezika

Cilj projekta: Razvijanje osjetljivosti za englesko govorno podrucje, poticanje interesa za strane
jezike te nesvjesno usvajanje osnovnog vokabulara kroz igru i svakodnevne Zivotne situacije.
Zadace za djecu:
- Razvijanje slusne percepcije i sposobnosti opona$anja glasova, ritma i intonacije
engleskog jezika
- Usvajanje osnovnih pojmova iz djetetove neposredne okoline (boje, brojevi, Zivotinje,
obitelj, pozdravi) bez opterecenja gramatickim pravilima

- Poticati komunikacijsku hrabrost i verbalno izraZavanje na stranom jeziku

Nacin provodenja:

Provodi se isklju¢ivo kroz situacijsko uéenje integrirano u dnevnu rutinu. Engleski jezik se ne
uci izolirano na satovima, ve¢ prirodno: tijekom pranja ruku, obroka, pospremanja sobe
dnevnog boravka te kroz engleske brojalice, slikovnice i glazbeno-pokretne igre (npr. Action

songs).

Voditelji: Odgojitelji sa ste¢enim kompetencijama naprednog poznavanja jezika

Vremenski okvir: Svakodnevno, situacijski prozeto kroz cjelodnevni boravak djece

9. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH RADNIKA VRTICA

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih
djelatnika vrtiéa imaju izravan utjecaj na provodenje i oblikovanje kurikuluma vrtica.

Kvalitetna odgojnoobrazovna praksa i kurikulum nastaju iz unutarnjih kapaciteta, znanja i
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vjestina odgajatelja i ostalih stru¢nih djelatnika vrtiéa. Stoga je od iznimne vaZnosti poticati
profesionalni razvoj odgajatelja koji ée rezultirati promjenama u njihovim uvjerenjima i
pristupu. Kontinuirani profesionalni razvoj odgajatelja postaje klju¢ni faktor za podizanje
kvalitete odgojno - obrazovne prakse u vrti¢ima. Kroz nadogradnju novim saznanjima i
praksama, odgojitelji ¢e biti sposobni pruziti najbolje moguce iskustvo djetetu, stvarajudi

poticajno okruZenje za njegov razvoj i napredak.

Osiguravanje potrebnog i odgovarajuceg cjeloZivotnog udenja i obrazovanja svih
radnika utvrdeno je Planom stru¢nog usavr$avanja koji je sastavni dio Plana i programa rada
DV Toé¢kica.

Planirane aktivnosti usmjerene profesionalnom razvoju struénih djelatnika vrtica usmjerene su

na stru¢na usavrsavanja na:

1. razini Ustanove

2. izvan Ustanove

U cilju stru¢nog usavriavanja i razvoja odgojitelja u nagem dje&jem vrticu, provodit
¢emo razli¢ite aktivnosti kako bismo osigurali kontinuiranu profesionalnu podriku. Ustanova
Ce organizirati razna profesionalna usavravanja koja ée se provoditi kroz odgojiteljska vijeca,
interne strugne aktivnosti, izvjeséa s roditeljskih sastanaka, razmjenu iskustava i refleksiju
odgojno-obrazovne prakse. Ovi interni mehanizmi pruzit ée priliku odgojiteljima da zajedno
razmjenjuju znanja, razvijaju vjestine i stje€u nova saznanja. Pored internih aktivnosti, takoder
¢emo poticati odgojitelje na sudjelovanje u profesionalnom usavriavanju izvan ustanove. To
¢e ukljucivati sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i radionicama koje
organiziraju Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje te
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Ovi vanjski dogadaji pruzaju priliku
za upoznavanje s najnovijim istraZivanjima, pedagoskim praksama i struénim metodama, te
¢e pomoci nasim odgojiteljima da ostanu informirani o najnovijim trendovima u podru&ju
odgoja i obrazovanja. Kroz razli¢ite oblike struénog usavriavanja, odgojitelji ¢e imati priliku

kontinuirano razvijati svoje vjestine, produbiti znanje i pobolj3ati odgojno-obrazovnu praksu.
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10. SURADNIJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima je od iznimne vaznosti jer su roditelji prva i najvaZnija instanca u
razvoju djeteta. Zbog toga je neophodno intenzivirati i produbiti kvalitetu komunikacije kako
bi se postigla ve¢a medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima, te postigla odgojna

uskladenost.

Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:

a.) SavjetovaliSte za roditelje - roditelji ¢e moci dobiti bitne informacije od Stru¢nog tima
vrtica (pedagog, zdravstveni voditelj)i to vezano uz:

- Rast i razvoj djece

- Poteskoce u razvoju djeteta

- Pripremu djeteta za polazak u vrti¢, Skolu

- Ustroj 1 rad vrti¢a (planovi i programi, modeli rada. . . )

b.) Individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima — svaki roditelj ima moguénost
dogovora individualnog sastanka s odgojiteljem (prema potrebi) jednom tjedno u
poslijepodnevnim satima

c.) Uklju€enost roditelja u odgojno obrazovni proces

- Boravak roditelja u skupini — kroz igru i aktivnosti s djecom

- Pomo¢ roditelja prilikom realizacije razli¢itih projekata ukljuéenost u razradi projekta,

aktivno sudjelovanje u projektnim aktivnostima, predlaganje novih ideja i smjernica za buduci

rad

- Sudjelovanje roditelja u organizaciji i provodenju razli¢itih manifestacija i sve¢anosti

na nivou ustanove

- Ciljani posjet roditelja skupini — predstavljanje svog zanimanja ili nekog drugog

podrucja interesa koje je zna€ajno za realizaciju planiranih aktivnosti (policajac, vatrogasac,

ucitelj, stomatolog, lijeénik itd)

- Posjet roditelju na njegovom radnom mjestu — predstavljanje zanimanja

- Pomo¢ roditelja pri organizaciji posjeta pojedinim institucijama ili interesantnim

lokacijama u naSem okruZenju
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- Ukljugenost roditelja prilikom osmisljavanja i obogaéivanja prostorno-materijalnog
okruZzenja donoSenje raznovrsnog materijala, adaptacija namjestaja i prostora, izrada
didakti¢kog i drugog materijala u suradnji s odgojiteljima i drugim roditeljima

- Roditeljski sastanci — redovito tijekom godine u organizaciji odgojitelja kako bi
roditelji dobili odgovarajuée informacije o programu rada DV To&kica, organizaciji razligitih

aktivnosti unutar i izvan vrti¢a, specifi¢nostima podruénog objekta u kojem boravi dijete i sl.

d.) Predavanja i radionice za roditelje — u organizaciji struéne sluzbe Vrtiéa (u suradnji s

odgojiteljima)

e.) Roditeljski kuti¢ u svakom podru¢nom objektu. Kuti¢ je osmisljen za izlaganje razli¢itih

obavijesti, ali i ¢lanaka s temama koje su roditeljima zanimljive

f)  BroSure i letci — sadrZavaju saZete i jasne informacije o odredenim temama uz telefonske
brojeve €lanova stru¢ne sluzbe kako bi roditelj prema potrebi mogao zatraZiti daljnje

savjetovanje

g.) Ankete i upitnici za roditelje — podaci dobiveni ovim putem odgojiteljima i ¢lanovima
stru¢ne sluzbe predstavljaju znacajan uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te vrijedan naéin

unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa Vrtiéa

h.) Anonimna kutija — u ovakvoj kutiji roditelji koji Zele ostati anonimni mogu svakodnevno
ostavljati svoje sugestije, pohvale pa i kritike koje se odnose na rad odgojitelja, &lanova

stru¢ne sluzbe i ostalih djelatnika Vrti¢a

11. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama potrebna je radi podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada. Svaka ostvarena suradnja s nekom drugom ustanovom obogacuje odgojnoobrazovni
proces, odgojitelja u profesionalnom smislu i doprinosi ja¢anju njegovih stru&nih
kompetencija, a djetetu donosi nova iskustva koja imaju pozitivan uginak na razvoj socijalnih
i komunikacijskih vjestina. Rad vrtica obogaden je suradnjom s odredenim vanjskim

ustanovama.
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To su:

- Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, Drustvo Crvenog kriZa Varazdinske
Zupanije, Sluzba za zaStitu mentalnog zdravlja Varazdin, Hrvatski zavod za socijani rad u
Varazdinu, Obiteljski centar VaraZdin, Udruga za ranu intervenciju VaraZdinske Zupanije,
Centar Tomislav Spoljar za djecu s te§koéama u razvoju Varazdin, Dom zdravlja Trnovec, Dom
zdravlja Semovec, Opéina Trnovec Bartolovetki, Zupni ured Trnovec, Zupni ured Bartolovec,
Udruge i savjetovalista (Udruga Uz tebe sam — Graberje 33 Varazdin, Drustvo Nasa djeca
Varazdin), Osnovne $kole s podru¢ja Opcine Trnovec Bartolovecki — Osnovna $kola Trnovec,
Osnovna kola Semovec, MUP VaraZdin (radi otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi
nasilja nad djecom u obitelji), Dobrovoljno vatrogasno dru$tvo Trnovec, Kulturno- umjetni¢ko
drustvo Mak, Djedji vrti¢ Mala oaza Bartolovec, Djedji vrti¢ Varazdin, Sportski klubovi -
Nogometni klub Trnje Trnovec, Stolnoteniski klub MGK Drava Zabnik, Udruga umirovljenika
1 starijih osoba Trnovec, Hrvatsko narodno kazalite Varazdin, Kazali$ne skupine, Turisti¢ke

agencije i dr.

12. OSIGURAVANIJE KVALITETE, VREDNOVANIJE 1 SAMOVREDNOVANIJE

Uzmemo li u obzir da kvalitetu ustanove odreduje ukupnost utjecaja razli¢itih aspekata
njezina konteksta (poput okruZenja, atmosfere, vodenja, odnosa, komunikacije, uvjerenja,
vrijednosti, ponaSanja i sl.) te da svi oni zajedno utje¢u na cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje
djeteta, postgje jasno koliko je vazno kontinuirano analizirati postojecu odgojno-obrazovnu
praksu. Kvaliteta je rezultat promis§ljenog, a ne sluajnog djelovanja. Vrednovanje ustanove
moZe biti interno (unutarnje) i eksterno (vanjsko), a razlikuju se po subjektima koji provode
vrednovanje. Unutarnje vrednovanje provode osobe unutar ustanove koje su izravno ili
neizravno ukljucene u odgojno-obrazovni proces, dok vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici

izvan ustanove.

Vrednovanje cjelokupnog odgojno- obrazovnog rada vrsit ¢e se kroz:
- refleksije,
- uvide u pedagosku dokumentaciju svake skupine,

- uvide u pedagosSku dokumentaciju za djecu s posebnim potrebama,
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- razliCite etnografske zapise objedinjene i dovedene u medusobni odnos &ineéi tako
pedagosku dokumentaciju (foto i video zapisi, radovi djece, posebne biljeske odgojitelja) - liste

pracenja,

- neposredne uvide u rad po skupinama (materijalni i organizacijski uvjeti rada),

- anketne liste, upitnici za roditelje, odgoyjitelje,

- pracenje neposrednog rada odgojitelja,

- individualne konzultacije,

- Godisnje izvjeScée o radu na kraju pedagoske godine,

- odrzavanje Odgojiteljskih vije¢a i Stru¢nih aktiva,

- protokole praéenja prilagodbe,

- prenoSenje informacija s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i
odgojiteljima,

- zapisnike i diskusije s radnih dogovora,

- zapisnike i diskusije s internih stru¢nih aktiva,

- zapisnike i analize sa sastanaka stru¢nog tima,

- zapisnike roditeljskih sastanaka,

- zapisnike s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i ¢lanovima struénog
tima,

- dosjee djece s te§kocama u razvoju,

- individualne razvojne mape djece,

- evidencije struénog usavriavanja u Programu struénog usavriavanja,

- evidencije prisutnosti internim i eksternim oblicima struénog usavriavanja,

- potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima struénog usavriavanja,

- individualne zdravstvene kartone djece,

- evidencije o procijepljenosti,

- evidencije o pobolu djece,

- sanitarne knjiZice,

- potvrde o polaganju higijenskog minimuma.
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Samovrednovanje

Osnovno polaziste za unapredenje kvalitete pojedina¢nih ustanova, kao i cjelokupnog
sustava ranog i predSkolskog odgoja, obrazovanja te skrbi za djecu, jest iniciranje promjena i
razvoj sustava iznutra. Suvremene ustanove za rani i pred$kolski odgoj sve vise preuzimaju
odgovornost za osiguranje visokokvalitetnog Zivota i rada u okviru svojih programa, ¢ime

samovrednovanje postaje klju¢an proces za sve pojedince koji sudjeluju u radu tih ustanova.

Samovrednovanje je sustavan, unutarnji i jasno definiran proces koji omoguéuje
temeljitu analizu trenutnog stanja u ustanovi. Cilj mu je identificirati i osvijetliti postojece
uspjehe, istovremeno detektirajuci podruéja koja zahtijevaju daljnji rad i poboljanje. U tom
kontekstu, samovrednovanje postavlja temelje za razvoj strategija usmjerenih na rjeSavanje

prepoznatih problema te na kontinuirano unapredenje kvalitete obrazovnog procesa.

Usmjerenost na kvalitetu od svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu zahtijeva
stalnu i kritiCku struénu refleksiju. Ovaj proces ukljuduje ne samo analizu i vrednovanje
vlastitog rada nego i aktivno djelovanje usmjereno prema pobolj3anju pojedinih segmenata
unutar ustanove, kao i cjelokupne institucionalne prakse. Takav pristup omogucuje dinamican
razvoj ustanova koje neprestano teZe visim standardima kvalitete, ¢ime se osigurava optimalno

okruZenje za odgoj, obrazovanje i cjeloviti razvoj djeteta.

Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje, koje provode nadlezno Ministarstvo i Osniva¢, fokusirano je
prvenstveno na pracenje obrazovnih postignuéa, dok se manje paZnje posvecuje evaluaciji
procesa koji je doveo do tih postignuc¢a. Ovo vrednovanje temelji se na unaprijed definiranim
1 uskladenim kriterijima, a provode ga vanjski stru¢njaci i institucije (Centar, instituti, udruge,

Ministarstvo, domaci i medunarodni stru¢njaci itd.).
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Kurikulum Djegjeg vrtica Tockica za razdoblje od 2026. do 2031. godine prihvaéen je na 6.

sjednici Upravnog vijeéa Dje&jeg vrtiéa Toékica odrZanoj dana 21. 09. 2026. godine.

RAVNATELIJICA:
Martina Kosec
univ.bacc.praesc.educ.
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